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O plano Prevplan, administrado pela Prevcom-MG e instituido para servidores estaduais, vem
registrando uma trajetdria consistente de crescimento ao longo dos Ultimos anos, tanto em
patrimbénio quanto no nimero de participantes.

Em 2020, o patriménio do plano era de R$ 24,9 milhdes. Esse valor avancou significativamente até
atingir cerca de R$ 232,2 milhdes em 2024. Em apenas um ano, houve um salto de
aproximadamente 49,56%, alcancando R$ 347,3 milhdes em 2025.

Em relacao ao nimero de participantes, o plano contava com 862 adesdes em 2020, nUmero que
subiu para 3.096 em 2024. No periodo de um ano, houve crescimento de 11,05%, chegando a
3.438 participantes em 2025, o que evidencia a expansao da base.

Segundo o Diretor-Presidente da entidade, Armando Quintdo Bello de Oliveira Jdnior, o expressivo
crescimento foi impulsionado por acdes estratégicas de modernizacdo, gestdo administrativa e
otimizacao dos investimentos. “Esse avanco demonstra a sustentabilidade da Prevcom-MG e amplia
0 acesso a ativos mais rentdveis, com menor custo de gestdo. Além disso, os resultados robustos
consolidam a confianca institucional na fundacao”, afirma.

Entre os principais pilares desse crescimento estao a realizacdo de palestras e eventos voltados ao
esclarecimento de duvidas sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de Minas Gerais,
fomentando a educacao previdenciaria.

A transformacao digital também teve papel relevante, com a reformulacdo do site da entidade, a
implementacao de simuladores modernos e a possibilidade de contratacao online do plano. Soma-
se a isso a adogao de sistemas de controle interno e de gestao documental.

Outro ponto destacado pelo dirigente é a consolidacdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), impulsionada pela adesdao automatica de novos servidores efetivos com remuneracdo acima
do teto do Regime Geral. Além disso, a alocacdo estratégica de ativos e a criacao do primeiro fundo
exclusivo da entidade foram fundamentais para os resultados alcancados.

“Com o patrimoénio social atingindo R$ 347,3 milhdes em dezembro de 2025, a fundacao ampliou
seu poder de negociacao e 0 acesso a investimentos de alta performance. O crescimento da base
de participantes também permitiu avancos importantes, como a aprovacao, em 2025, da primeira
reducao na taxa de carregamento”, destaca.

Sobre as perspectivas, o Diretor-Presidente ressalta que o objetivo é manter o ritmo de
crescimento. O desafio da fundacéo é consolidar o plano entre os servidores mineiros, além de dar
continuidade a modernizacdo administrativa e a gestao eficiente dos ativos. A entidade também
pretende intensificar acdes de fomento a adesao.

Armando comenta ainda os avancos trazidos pelas Leis Complementares n2 156/2020 e n¢
158/2021, que alteraram a Lei Complementar n? 132/2014. A primeira instituiu fundos de
previdéncia do Estado, enquanto a segunda dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar
estadual, ampliando o grupo de servidores aptos a aderir ao regime.

“Com as alteracfes na legislacdo estadual, que passaram a permitir a adesao facultativa de
qualquer servidor, a Prevcom-MG busca ampliar sua base de participantes e a oferta de coberturas
adicionais de risco”, conclui.

Fonte: Abrapp em Foco, em 23.03.2026.

1/2


https://blog.abrapp.org.br/

Legismap Roncarati
Plano da Prevcom-MG instituido para servidores registra crescimento consistente

2/2


http://www.tcpdf.org

