
Legismap Roncarati
Diretoria da Conecta amplia portfólio de soluções e aprova contas de 2025

A 44ª Reunião Ordinária da Diretoria da Conecta, realizada no último dia 12 de março, teve como
destaque o avanço na agenda de inovação e fortalecimento das entidades, com a aprovação de
novas parcerias estratégicas, ampliando o portfólio de soluções voltadas às entidades fechadas
(EFPC).
Entre as novidades está a parceria com a Plusoft, que é uma empresa que oferece soluções
voltadas à gestão integrada de canais de atendimento e comunicação multicanal. Outra nova
parceria foi firmada com a FI Analytics, especializada em análises de crédito e apoio à tomada de
decisão em investimentos. As iniciativas buscam oferecer ao sistema mais eficiência, escala e
geração de valor.
Outro ponto de destaque foi a comunicação institucional, apontada como eixo estratégico para o
relacionamento com participantes e assistidos, a disseminação de boas práticas e o estímulo à
inovação e à modernização das entidades. A Diretoria ressaltou a importância de ampliar a
visibilidade das iniciativas da Conecta e fortalecer sua atuação como plataforma de soluções
coletivas para o setor.
Durante a reunião também foi possível avançar na aprovação do Relatório de Atividades e das
Demonstrações Financeiras de 2025. As contas do exercício foram aprovadas por unanimidade,
com registro de resultado financeiro positivo, redução do prejuízo acumulado e parecer da auditoria
externa sem ressalvas, fatores que reforçam o compromisso da Conecta com a boa governança, a
transparência e a responsabilidade fiduciária.
A reunião representou um momento de consolidação institucional e avanço estratégico. A avaliação
do período evidenciou uma atuação pautada pela prudência, pelo controle de despesas e pelo
alinhamento ao planejamento estratégico.
O encontro serviu para reafirmar, assim, o papel da Conecta como instrumento de cooperação,
eficiência e inovação, em sintonia com os desafios e as transformações da previdência
complementar fechada.

Fonte: Abrapp em Foco, em 20.03.2026
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