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AbraCast #49: Cristina Schmidt e Vanessa Dall Inha falam sobre mulheres na previdéncia

O novo episédio do AbraCast recebe Cristina Schmidt e Vanessa Dall Inha, especialistas da
UniAbrapp e idealizadoras da maior comunidade de mulheres da Previdéncia Complementar no
WhatsApp. O grupo Mulheres na Previdéncia ja reline mais de mil participantes em todo o pais. No
episddio, elas discutem temas como lideranca, representatividade, colaboracao e o futuro do setor
com mais diversidade e engajamento

“Estou ha cerca de dez anos no segmento e, por onde passamos, conhecemos muitas mulheres
extraordindrias. Cada uma atuando em sua 4&rea: atudrias, profissionais de governanca,
contabilidade, diretoras, especialistas em relacionamento, entre outras. Entao pensamos: por que
nao reunir essas mulheres? A ideia do grupo foi justamente dar voz, compartilhar estratégias,
conhecimento e fortalecer o empoderamento feminino”, explicou Cristina.

Ela também comentou sobre uma pesquisa recente que apontou que, apesar de ja haver mulheres
ocupando cargos de gestdo e até posicoes de alta direcdo nas entidades, ainda existe um gap de
género no setor. Segundo Cristina, o levantamento foi importante para evidenciar uma realidade
que pode evoluir, especialmente em um momento em que muitas entidades estao revisando seus
planejamentos estratégicos.

“H4, portanto, um caminho a ser percorrido. E é justamente por isso que o grupo Mulheres na
Previdéncia é tdo importante: para que possamos nos ajudar, nos apoiar e nos fortalecer. E
também uma forma de colocar em pratica o ‘S’ do ASG, a dimensao social, dentro das entidades”,
completou.

Vanessa ressaltou que iniciativas voltadas a diversidade precisam estar fundamentadas em
propésito genuino. “Nao adianta fazer apenas porque estd na moda ou porque outros segmentos
estdo fazendo. Quando existe um propdsito verdadeiro, as mudancas acontecem. Pode levar mais
ou menos tempo, mas elas acontecem de forma consistente”, afirmou.

Para ela, a construcdao de espacos mais inclusivos passa pelo reconhecimento do potencial das
pessoas. “Aposte, faca, mas faca com o objetivo real de contribuir, independentemente do
segmento. Existem mentes brilhantes, pessoas que tém muito a oferecer e que podem gerar
impacto positivo. Por que ndo ampliar esses movimentos em diferentes dreas? Com o tempo,
teremos um ambiente muito mais colaborativo e transformador”.

Vanessa também destacou a importancia de reconhecer quem abriu caminhos no passado.
“Quando fazemos uma retrospectiva, percebemos que sé estamos aqui hoje porque muitas pessoas
foram pioneiras e abriram portas. E por que ndo nds, juntas, abrirmos novos caminhos que ainda
estdo por vir? Trata-se de vontade de fazer a diferenca. E algo que vai além do segmento: é um
propésito de vida, algo genuino”.

O AbraCast visa democratizar o conhecimento sobre finangas, longevidade e previdéncia
complementar, levando essas conversas para além do publico especializado. Por meio de um bate-
papo leve e informativo conduzido pela apresentadora Cibele Deis, os assuntos sao debatidos por
especialistas e personalidades influentes, mantendo a seriedade necessdria para tratar desses
temas, que sao fundamentais para a evolugcao do setor.

Os lancamentos acontecem com frequéncia semanal, sempre as quintas-feiras. Os episédios estdo
disponiveis no YouTube e Spotify. Assista agora e se inscreva no canal para acompanhar todos os
conteuldos.

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.03.2026.
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