Legismap Roncarati
Previ fecha 2025 com R$ 300 bilh6es em ativos

Plano 1 tem superavit acumulado de R$ 12,5 bilhées, com rentabilidade de 16,8% a.a., e
Previ Futuro alcanca a marca historica de mais de R$ 40 bi em ativos.

A Diretoria da Previ divulgou hoje, 13 de margo, o resultado de 2025. A entidade fechou 0 ano com
superdvit. O Plano 1 reverteu o cendrio desafiador observado em 2024, alcancando rentabilidade
de 16,8%, enquanto sua meta atuarial (INPC+4,75% a. a.) foi de 8,83%.

O Plano 1 é o primeiro plano da Previ e o mais maduro, pois trata-se de um plano fechado para
novas adesdes, desde 1998, e com quase a totalidade de seus associados ja recebendo beneficios
(quase 80 mil aposentados e mais de 20 mil pensionistas). A estratégia de longo prazo, com foco na
imunizacao do passivo, por meio da alocacao em titulos publicos indexados a inflacdo, classificados
na categoria contdbil “Mantidos até o Vencimento”, contribuiu para o fortalecimento do equilibrio
atuarial e para a formacao do superauvit.

Esse movimento consiste em reduzir parte dos investimentos em acdes de empresas, a chamada
renda variavel, que pode oscilar mais no curto prazo, e aumentar as aplicacdes em renda fixa,
como titulos publicos, conhecidos por oferecerem maior previsibilidade e seguranca. “Esse
processo busca tornar o plano mais protegido, sem jamais abrir mao de boas oportunidades de
mercado e nem abandonar a renda varidvel, que tem papel estratégico para garantir equilibrio,
solvéncia e rentabilidade no longo prazo”, explica Marcio Chiumento, presidente da Entidade.

Em 2025, a Previ concluiu um desinvestimento total de R$ 21 bilh6es em ativos de renda variavel,
alinhando o portifélio do Plano 1 as obrigacdes com o pagamento de beneficios, que atingiu recorde
no ano, com R$ 17 bilhdes pagos.

O Previ Futuro, um dos maiores planos de previdéncia complementar do Brasil, e segundo plano da
Previ, ainda aberto para novas adesdes, também brilhou em 2025. “Ao longo de 2025 os perfis do
Previ Futuro apresentaram bom desempenho, com destaque para aqueles com horizonte de longo
prazo e maior exposicao a ativos de risco, que superaram 20% de rentabilidade no ano. Em um
cenario marcado por volatilidade ao longo de alguns meses, todos os perfis encerraram dezembro
com resultados positivos”, destaca o diretor Cldudio Goncalves.

O plano alcancou ainda o marco histérico de R$ 40 bilhdes em ativos, consolidando sua trajetéria
de crescimento e solidez. Esse resultado reflete um ano especialmente positivo para o plano, com
rentabilidade favordvel em todos os perfis de investimento, que superaram o indice de referéncia e
registraram um ganho real acima da inflacao.

Os bons resultados estao diretamente ligados a forte valorizacdo da bolsa brasileira e ao
desempenho dos investimentos atrelados a Selic, em 2025. Soma-se a isso, as mudancas
estruturantes na gestao dos investimentos, como o Projeto Cotas, que trouxe maior diversificacao e
eficiéncia na composicdo de um portifélio orientado ao risco.

Mércio explica que “o Projeto Cotas reestruturou a gestdo de investimentos dos perfis do Previ
Futuro, que passaram a adotar uma estrutura de fundos exclusivos, cada um com uma estratégia
especifica. Ao todo, sao 20 alternativas de alocacdo que permitem buscar a otimizacdo do portfélio
de cada perfil, de acordo com o nivel de risco definido na politica de investimentos. Uma mudanca
relevante na estratégia de investimentos.”

Grandes numeros 2025:

Plano 1 - Superavit de R$ 12,5 bilhoées

R$ 258,2 bilhdes em ativos
78,8 mil aposentados
23,9 mil pensionistas
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Previ Futuro - R$ 42,1 bilhoes em ativos

e 4 mil aposentados

e 1600 pensionistas

e Total de ativos Previ - R$ 302 bilhdes
e Beneficios pagos - R$ 17 bilhdes

A Previ

Criada em 1904, antes mesmo da Previdéncia Oficial em nosso Pais, a Previ - Caixa de Previdéncia
dos Funciondrios do Banco do Brasil estd entre os maiores fundos de pensdao da América Latina. A
Previ é uma entidade fechada de previdéncia e seus participantes sao funcionérios e aposentados
do Banco do Brasil, pensionistas, colaboradores do quadro préprio da Previ e familiares dos
associados. A Instituicao trabalha para garantir a esses participantes beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial, de forma a contribuir para a qualidade de vida dos
associados e de seus dependentes.

Os recursos da Previ sao provenientes, essencialmente, das contribuicbes pessoais e patronais,
além de outras contribuicdes especiais previstas no Estatuto ou em instrumento especifico. Esses
recursos sao investidos de maneira diversificada, de acordo com as Politicas de Investimento, que
sao revistas anualmente de forma criteriosa, de acordo com a necessidade de cada plano de
beneficios. As Politicas de Investimento sdo elaboradas com o objetivo de buscar a melhor
rentabilidade possivel, a fim de cumprir com o dever fiducidrio de pagamento de beneficios, razao
de ser da Previ.

Estrutura

A estrutura organizacional da Previ possui érgaos de gestao e de controle com distintos papéis, que
constituem seu sistema de Governanca Corporativa. Esses érgaos sao a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria.

A Diretoria Executiva é composta de seis membros: presidente, diretor de Investimentos, diretor de
Participacoes, diretor de Seguridade, diretor de Planejamento e diretor de Administracao, sendo os
trés primeiros indicados pelo patrocinador Banco do Brasil e os trés dltimos eleitos pelos
participantes e assistidos.

O Conselho Deliberativo é composto por seis membros titulares e respectivos suplentes. Trés sdo
eleitos pelos participantes e assistidos, e outros trés indicados pelo Banco do Brasil. Jd o Conselho
Fiscal é formado por quatro membros titulares e respectivos suplentes, dos quais dois sdo eleitos
por participantes e assistidos, e dois indicados pelo Banco do Brasil.

Os Conselhos Consultivos dos planos de beneficios (Plano 1 e Plano Previ Futuro) sao érgaos criados
em 2006, compostos cada um por seis membros titulares e respectivos suplentes. Estes colegiados
também sdo formados, de forma paritaria, por integrantes eleitos e por membros indicados pelo
Banco do Brasil.

O Comité de Auditoria, criado em dezembro de 2018, é composto por trés membros, nomeados e
destituiveis pelo Conselho Deliberativo, sendo um membro independente, um membro externo
indicado pelos conselheiros deliberativos representantes da patrocinadora e um membro externo
indicado pelos conselheiros deliberativos representantes dos participantes e assistidos.

Diretoria Executiva

Marcio Antonio Chiumento - Presidente - Marcio é Mestre em Gestdo e Inovacdo, graduado em
Direito e tem MBA em Negdcios Financeiros pela UFRS. O dirigente, que tomou posse no BB em
2000, atuou como Head de Clientes, Estratégia e Produtos do segmento Setor Publico, foi Ouvidor
Geral do Banco, gerente executivo da Diretoria de Atendimento e Canais, gerente de administragao
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em Superintendéncia de Varejo e administrador de agéncias, consultor de investimentos no
segmento Private e Alta Renda. Atuou na presidéncia do conselho deliberativo da BB Previdéncia,
vice-presidente do conselho de administracdo da Ativos SA e comité de governanca da Cielo.

Adriana Duarte Chagastelles - Diretora de Participacoes - Com formacao em Administracao,
MBA em Financas e Direito Societario pela FGV-R] e mestrado em Administracdo pelo IBMEC-RJ,
Adriana tem uma carreira sélida, voltada para a gestao de investimentos, governanca corporativa e
relacionamento institucional. Na Previ, onde trabalha desde 1996, ja atuou como analista de
investimentos, assessora, gerente de nucleo e gerente executiva. De 2018 até 2023 atuou como
gerente da Secretaria Executiva (Secex), responsavel pela gestdao do funcionamento do Conselhos
Deliberativo, Fiscal, Consultivos e Comité de Auditoria, érgaos da governanca que congregam
conselheiros eleitos pelos associados e indicados pelo patrocinador, e ocupava, desde 2024, o
cargo de gerente executiva de Administracdo da Carteira Imobilidria, drea estratégica para os
investimentos da entidade.

Marcio de Souza - Diretor de Administracao - Formado em Direito, Marcio tem MBA em
Gerenciamento de Projetos. Possui certificagao como gestor de fundo de pensao pelo ICSS.
Ingressou no BB em 1981. Trabalha na Previ desde 2004, onde atuou na Geréncia de Administragao
de Beneficios como gerente executivo. Liderou a drea que desenvolveu e implantou o sistema de
concessao de beneficios e rendas do Previ Futuro. Coordenou o GT Reforma do Estatuto que
resgatou a eleicao direta para diretor e criou os conselhos consultivos por plano. Foi diretor do
Sindicato dos Bancarios de Petrépolis.

Claudio Antonio Goncalves - Diretor de Investimentos - Cldudio é graduado em Direito pela
UniEvangélica, tem MBA em Negécios Financeiros pela UFR] e pds-graduacdo em Direito Publico
pela Fesurv/Axioma Juridico. Foi executivo no Banco do Brasil com experiéncia em gestdo de
patrimonial e investimentos, possuindo sélida expertise na drea de investimentos para os mercados
de private banking e varejo bancario (onshore e offshore), tendo atuado na gestdo negocial e
estratégica de diversos segmentos de negdcios - Pessoa Fisica, Produtores Rurais e Clientes Private
no Brasil e nos Estados Unidos da América.

Paula Regina Goto - Diretora de Planejamento - Paula possui pés-graduacao em
Administracdo, MBA em Financas, especializacdo em Gestdo de Agronegdcios, mestrado em
Ciéncias Sociais e é doutoranda em Gestdo de Projetos. Possui Certificacdo em Investimentos pelo
ICSS e Certificacao em Investimentos pela Anbima (CPA 20). Administradora do BB, atuou na rede
de agéncias e nos niveis taticos e estratégicos nos estados do Parand, Sao Paulo, Tocantins, Pard,
Ceara e no DF. Foi presidente do Conselho Fiscal da ANABBPREV. E a primeira mulher p6s-98 a ser
diretora da Previ.

Wagner de Sousa Nascimento - Diretor de Seguridade - Wagner é formado em Administracao
pela Universidade Federal de Vicosa e pds-graduado em Gestao Previdenciaria, Auditoria e
Controladoria. Tem experiéncia em contabilidade, administracdo e gestdo publica e é certificado
pelo ICSS como Administrador de Fundos de Pensdo. Funcionario do BB desde 2002, Wagner foi
conselheiro consultivo eleito do Previ Futuro e coordenou aquele colegiado, conselheiro deliberativo
da Previ e coordenou a Comisséo de Empresa dos Funciondrios do BB entre junho de 2014 e julho
de 2019. Diretor do Sindicato dos Bancarios de BH e Regido, se afastou do mandato naquela
entidade para cumprir o mandato na Previ.

Fonte: Previ/InPress Porter Novelli, em 13.03.2026.
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