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Generali Brasil é uma das melhores empresas para se trabalhar, segundo o Top Employer 2026

Entre mais de 450 empresas certificadas avaliadas, a seguradora ficou entre as 75
melhores

Débora Pinto, diretora de Pessoas e Organização - Divulgação: Generali Brasil

A Generali Brasil recebeu a certificação Top Employer 2026, uma das mais importantes premiações
de recursos humanos no mundo. A cerimônia de entrega reuniu mais de 450 empresas certificadas
na América Latina e na América do Norte em São Paulo, onde foram reconhecidas as organizações
que mais investem em ambientes de trabalho de excelência.

Representada pelo CEO Eric Dannemann Lundgren e pela diretora de Pessoas e Organização
Debora Pinto, a seguradora esteve entre as 75 empresas no Brasil a receber o selo e se destacou
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pelas melhores práticas de gestão de pessoas. O reconhecimento reflete iniciativas de
desenvolvimento profissional, programas dedicados à inclusão e bem-estar dos colaboradores e
ações realizadas em comemoração ao seu centenário.

"Ser reconhecida como uma das melhores empregadoras do Brasil é um reflexo direto do nosso
compromisso com a construção de um ambiente de trabalho de alta performance, orientado por
uma estratégia de pessoas alinhada aos objetivos do negócio definidos globalmente pelo Grupo
Generali”, declara a diretora.

O Top Employers Institute é uma organização internacional que avalia mais de 250 práticas de
Recursos Humanos por meio de pilares como estratégia de pessoas, ambiente de trabalho, atração
e desenvolvimento de talentos, diversidade, equidade e inclusão (DE&I) e bem-estar. A
metodologia rigorosa transforma a certificação em um selo reconhecido em mais de 120 países e
por milhares de organizações ao redor do mundo.

A cerimônia de 2026 reforçou o papel estratégico das práticas de RH no cenário corporativo
contemporâneo. Além de uma celebração, o evento se consolidou como um espaço de troca entre
lideranças comprometidas com o futuro do trabalho, onde excelência em gestão de pessoas é
tratada como diferencial competitivo.

Fonte: Approach, em 10.03.2026
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