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8 de marco: quando as palavras também importam na luta por igualdade

Mudar o vocabulario é também mudar a historia

a

O Dia Internacional da Mulher é além de uma data no calendédrio, € um marco histérico de
resisténcia, conquistas e avancos que transformaram, e seguem transformando, a sociedade.

Em pleno 2026, falar sobre direitos das mulheres é, também, falar sobre linguagem, cultura e
comportamentos que insistem em sobreviver ao tempo, mesmo quando ja deveriam estar no
museu.

O machismo contemporaneo nem sempre se apresenta de forma explicita. Ele ndo vive apenas nos
grandes embates ou nas estatisticas alarmantes.

Muitas vezes, se esconde nas entrelinhas, nos comentarios “sem intencao”, nas piadas repetidas a
mesa do almoco, nas frases ditas com naturalidade no ambiente de trabalho ou nas redes sociais.

Sao palavras que, isoladamente, podem parecer inofensivas, mas que, somadas, constroem muros
e nao pontes.

Lugar de mulher é onde ela quiser

Expressdes como “isso é coisa de mulher”, “esse trabalho ndao é para mulher”, “mulher nao
aguenta pressao” ou “nossa, ela foi bem masculina nessa atitude” revelam uma cultura que ainda
tenta limitar, enquadrar e deslegitimar a presenca feminina em espacos de decisao, lideranca e
protagonismo.

Outras, ainda mais comuns, reforcam esteredtipos antigos, como questionar a capacidade da
mulher ao volante, associar emocao a fragilidade ou sexualizar comportamentos e vestimentas
como critério de credibilidade.

Nao se trata de exagero ou de “falta de senso de humor”. A linguagem molda a realidade. Cada
palavra carrega um peso simbdlico e ajuda a sustentar estruturas histéricas de desigualdade.

O machismo, afinal, ndo se manifesta apenas em grandes atos de violéncia: ele também aparece
nas microvioléncias do dia a dia, nos gestos automaticos, nas falas repetidas sem reflexdao. E é
justamente ai que comeca — e pode terminar — o problema.

“Diversidade é um tema de todos os dias. Quando a Comunicacdo se propde a revisar linguagens,
habitos e narrativas, ela contribui diretamente para a construcdao de ambientes mais respeitosos e
humanos. Esse é um compromisso que assumimos de forma estratégica e permanente na
FUNCEF", refletiu a coordenadora de Comunicacao, Assuncao Leal.

A mudanca comeca em nés

A boa noticia é que a mudanca também comeca pelas palavras. Questionar, rever e transformar o
vocabulario é um passo concreto rumo a uma sociedade mais justa.

Quando deixamos de reproduzir frases que diminuem, descredibilizam ou enquadram mulheres,
abrimos espaco para novas narrativas: mais plurais, mais respeitosas e mais alinhadas com os
avancos conquistados ao longo das ultimas décadas.

Esses avancos sao muitos. As mulheres ocupam cada vez mais espacos no mercado de trabalho, na
ciéncia, na politica, na comunicacao, na gestdo e em todos 0s espacos.
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Lideram equipes, empresas e projetos estratégicos. Influenciam decisdes, produzem conhecimento,

inovam e transformam realidades. Ainda que os desafios persistam é inegavel que o caminho
percorrido até aqui foi marcado por coragem, organizacdo e resisténcia coletiva.

Iniciativa na FUNCEF

Nesse contexto, a Comunicacao da FUNCEF e o Comité ASGI (Ambiental, Social, Governanca e
Integridade) tém atuado de forma estratégica para ampliar o debate, informar e estimular reflexdes
sobre diversidade, equidade e inclusao.

O Plano Estratégico de Comunicacdo 2026 dedica destague relevante a essas tematicas,
reconhecendo que diversidade ndo é pauta de uma data especifica, mas um compromisso
permanente.

A proposta é revisitar habitos, culturas e linguagens, incentivando uma mudanca de mentalidade
que se constréi todos os dias, no dialogo, nas atitudes e nas escolhas institucionais.

Esse posicionamento estd plenamente alinhado as propostas ASGI, que orientam as acdes da
Fundacao e reforcam a valorizacao da diversidade, o respeito as diferencas e o combate a qualquer
forma de discriminacao.

A FUNCEF reconhece que ambientes inclusivos sédo mais éticos, inovadores e sustentdveis e, por
isso, valoriza e respalda iniciativas que promovem a igualdade de género e o fortalecimento de
uma cultura organizacional mais forte e justa.

Chega deste vocabulario!

Apoiar mulheres ndo é gentileza, bdnus ou concessdo. E justica. E reconhecer que igualdade de
oportunidades fortalece organizacbes, economias e a sociedade como um todo. Quando as
mulheres avancam, o mundo avanca junto.

Neste 08 de marco, mais do que homenagens, o convite é a reflexdo e a acao. Que possamos virar
a pagina do machismo, ndo apenas nas leis e politicas, mas também no discurso cotidiano e nas

praticas limitantes.

Que possamos aposentar expressdes que nao nos representam mais e construir, palavra por
palavra, uma cultura baseada em respeito, equidade e inclusao.

Porque mudar o vocabulario é, também, mudar as atitudes e a histéria.

SoflA é a IA de atendimento FUNCEF

Concurso recebeu 3,4 mil votos de participantes

Com a ajuda de 3,4 mil participantes, a FUNCEF escolheu o nome oficial da sua inteligéncia
artificial. Com 1.477 votos (43% do total), SoflA conquistou o publico e foi a mais votada para
representar essa nova fase do Relacionamento da Fundacao, superando Fabi e IAGO.

Como previsto no regulamento, quem votou no nome vencedor participou automaticamente do
sorteio de brindes. Os trés ganhadores sdo de Minas Gerais, Sao Paulo e Pernambuco.

De acordo com a LGPD e em preservacao aos dados de nossos participantes, os sorteados sao
pseudoanonimizados com primeiro nome + iniciais dos sobrenomes + UF.

Confira os participantes premiados na ordem do sorteio:
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Participantes sorteados

ORDEM PREMIACAO SORTEADO (A)
0 1 dispositivo Alexa José + YAS + MG
o 1 caixa de som JBL Marlene + VB + SP
2 1 kit FUNCEF (mochila + garrafa térmica) Adriana + MSF + PE

A equipe de atendimento da FUNCEF entrard em contato com os contemplados para combinar a
entrega dos prémios.

Fonte: Funcef, em 06.03.2026.
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