Legismap Roncarati
Governanca é tema de encontro com novos membros dos Conselhos e Comités da Funpresp

Onboarding de novos representantes dos drgaos estatutarios promove integracao e
formacao continuada de lideres da instituicao

-

“Governanca é um dos itens mais caros para os participantes da Funpresp”. A declaracdo foi dada
pelo diretor-presidente da Funpresp-Exe, Cicero Dias, durante o evento de “Onboarding de Novos
Membros dos Orgdos Estatutdrios”. Realizado nesta segunda-feira (2), em Brasilia-DF, o evento
reuniu diretores e gestores da instituicdo, além de membros dos Conselhos e Comités, érgdos
colegiados da entidade.

O objetivo foi promover integracao entre liderancas, nivelando conceitos e responsabilidades de
governanca. Pela manha, o encontro trouxe uma visdao mais geral sobre o tema, com foco no
conceito e nas boas praticas dentro das instituicdes. A tarde, a discussao foi direcionada ao dia a
dia da Funpresp, com a apresentacao de como a Fundacao se organiza, como funcionam os érgaos
colegiados e como acontecem os processos de decisao e acompanhamento.

O coordenador-geral do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), Claudio Timm, foi um
dos palestrantes do encontro. Em sua apresentacao, Claudio prop6s uma discussdo sobre os papéis
dos 6rgdos colegiados, deveres fiducidrios e boas praticas, para que geréncias, diretorias,
conselhos e comités tomem decisées com mais seguranca, consisténcia e foco na protecao dos
interesses dos participantes.

“E muito importante o que a Funpresp faz hoje no programa de Onboarding com seus gestores e
representantes de 6rgaos colegiados. Conhecer a organizacdo, os negdcios e a governanca da
entidade faz toda a diferenca. A instituicao acerta também quando adota uma cultura de formacao
continuada de seus lideres. Com encontros como esse, os integrantes desses érgaos colegiados vao
poder cuidar melhor dos interesses dos participantes da Funpresp”, contou.

Fabio Coelho, presidente-executivo da Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais (AMEC) e
que também foi presidente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
compartilhou experiéncias e dicas sobre a importancia da governanca nas entidades fechadas de
previdéncia complementar. Para o diretor-presidente da Funpresp, Cicero Dias, o encontro reforca
um ponto: com uma governanca forte, a instituicdao ganha em responsabilidade e na qualidade nas
decis0es. “O nosso papel e desafio é, a todo momento, aprimorar a governanca da nossa
instituicdo. Ela integra nossos objetivos estratégicos e é um dos itens mais caros para os
participantes da Funpresp”, finalizou Cicero.

Fonte: Funpresp, em 03.03.2026.
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