Legismap Roncarati
A Lei Anticorrupgéo e os seus impactos no Ambiente Corporativo

Estd em vigéncia, desde fevereiro do corrente ano, a Lei nUmero 12.846, de 01 de agosto de 2013,

que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, além de outras providéncias contempladas
naquele texto.

Dita norma legal, de recente convivio e ainda nao consolidada, especialmente no ambito da
atividade privada empresarial, passou a ser conhecida como "Lei Anticorrupcao", notadamente pelo
conteuldo legislativo chancelado nos seus artigos, que tratam, fundamentalmente, da
responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a
Administracao Publica.

A novidade, e aqui o destaque, trazida pela Lei nUmero 12.486 é, de fato, a mudanca de
perspectiva dada pelo legislador no combate aos crimes contra a Administracao Publica,
substituindo o direito penal e a persecucdo do agente pessoa fisica, pelo direito administrativo
sancionador, que visa a pessoa juridica, ainda que continue a se valer de conceitos e instrumentos
oriundos do direito criminal. Em realidade, o que se quer atingir, agora, é a empresa favoravel a
quem atuou como corruptor.

Inovacao relevante trazida pela Lei Anticorrupcao, que merece atencao, refere-se a questdo da
responsabilidade objetiva atribuida a pessoa juridica, conforme texto do seu artigo 22. Por meio
desse dispositivo, a nova lei permite a punicao da pessoa juridica, independentemente da
comprovacao de dolo ou culpa por parte da companhia. Agora, na vigéncia desta Lei, a pessoa
juridica podera ser punida independentemente da sua efetiva concordancia com a infracdo.

As sancdes se dividem em administrativas e judiciais. As primeiras abrangem as multas, no valor de
0,1% a 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracado do processo
administrativo, excluidos os tributos, que nunca poderdo ser inferiores a vantagem auferida, e a
publicacdo extraordinaria da decisao condenatoéria.

Na hipdtese de nao ser possivel calcular o montante referente ao valor do faturamento bruto, a Lei
prevé a aplicacao de multa no valor de R$ 6 mil a R$ 60 milhdes.

Com relacdo as sancgodes judiciais, a lei prevé a possibilidade de perdimento de bens, direitos ou
valores, suspensdo ou interdicdo parcial das atividades da empresa, dissolucdo compulséria da
pessoa juridica ou proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou empréstimos
de 6rgaos ou entidades publicas e de entidades financeiras publicas ou controladas pelo poder
publico.

Importante referir ainda, o "acordo de leniéncia", previsto na Lei. Por este mecanismo, que segue a
mesma linha da Lei de Defesa da Concorréncia, a pessoa juridica podera celebrar acordos de
leniéncia, que efetiva colaboracao da pessoa juridica responsdavel pela prética da infracdo, ou parte
dela, nas investigacdes. Cumpridas as exigéncias previstas na referida Norma, o "acordo de
leniéncia", isentard a pessoa juridica da sancao de publicacdo extraordindria da decisao
condenatdria, bem como de proibicao de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou
empréstimos de 6rgaos ou entidades publicos e de instituicdes financeiras publicas. Ademais,
reduzira em até 2/3 o valor da multa aplicavel.

A nova Lei cria, ainda, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), que reunira e dara
publicidade as punicdes aplicadas segundo a Lei 12.846, facilitando, assim, a consulta de
informacdes sobre instituicoes empresariais.

Por fim, é fundamental que as empresas privadas, atentem para as mudancas trazidas pela "Lei
Anticorrupcao". O conceito de compliance, importado do direito Americano, é um procedimento a
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ser implantado por pessoas juridicas para garantir a conformidade de suas condutas as exigéncias
de determinada jurisdicao ou setor.

O principal objetivo de um programa de compliance é o planejamento de atividades, tais como a
revisdo de politicas internas, cédigo de ética e conduta e gestdo de risco, para obter uma difuséo
da cultura da integridade no ambiente da empresa.

O momento propde aos empresarios uma tarefa intransferivel: - Adaptarem-se as inovagoes
trazidas pela "Lei Anticorrupcao", implantando suas ferramentas e mecanismos de prevencao e
planejamento estratégico, para, assim, monitorarem seu relacionamento com a Administracao
Pdblica. Ademais, o mecanismo ligado a integridade permitird alcar um novo patamar de cultura
cidada e empresarial de transparéncia e honestidade, que reforcard o conceito de cidadania e
sociedade.

Fonte: Informativo SincoElétrico/Cabanellos, em 12.11.2014.
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