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FAPES anuncia reestruturação em áreas das Diretorias Superintendente e de Seguridade

Mudanças visam tornar a estrutura mais integrada, ágil e eficiente

O Conselho Deliberativo da FAPES aprovou alterações em sua estrutura organizacional, em
25 de fevereiro de 2026, com o objetivo de fortalecer a estratégia corporativa, promover maior
eficiência e integração entre as áreas e tornar a Fundação mais ágil e preparada para enfrentar os
desafios da Previdência e da Saúde.

Alterações na Diretoria Superintendente (DIRSUP)

O principal destaque é a transferência das áreas de Saúde da Diretoria de Seguridade
(DIRSEG) para a Diretoria Superintendente (DIRSUP) , ampliando a visão transversal e o
alinhamento institucional.

A mudança fortalece o acompanhamento das atividades de saúde diante de desafios como o novo
plano contributivo, custos assistenciais, qualidade dos serviços, satisfação dos beneficiários e a
relação com o Mantenedor.

Alterações na Diretoria de Seguridade (DIRSEG)

A Gerência Executiva de Tecnologia da Informação (GETEC), antes na DIRSUP, passa a
integrar a Diretoria de Seguridade (DIRSEG).

Com essas mudanças, a FAPES reafirma seu compromisso com a boa governança, eficiência
operacional e alinhamento estratégico.

Confira o Organograma atualizado em nossa página de Documentos Institucionais
clicando aqui.

Seguimos juntos, fortalecendo os processos da Fundação e mantendo o olhar atento às mudanças
para a evolução constante.

Fonte: Fapes, em 26.02.2026.
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