Legismap Roncarati
FUNCEF divulga protocolo que fortalece seguranca e prote¢céo

Documento inclui diretrizes a serem seguidas pelo quadro funcional e participantes da
Fundacao

=

Reforcando seu compromisso com as boas praticas e a seguranca dos seus empregados, a FUNCEF
lanca o Protocolo de Atuacao e Protecao de Relacionamento, documento gue incentiva a promocao
de ambiente seguro para o quadro funcional e demais participantes.

O protocolo foi idealizado pela Coordenacao de Relacionamento e Atendimento aos Participantes
(CORAP) para institucionalizar as boas praticas contra a discriminacao, injurias e importunacao
sexual aos colaboradores no ambiente de trabalho.

>>ACESSE O PROTOCOLO

“A protecdo e o respeito aos nossos empregados sdao principios inegocidveis. O protocolo visa
aumentar a seguranca, dignidade e um ambiente livre de qualquer forma de discriminacao ou
violéncia”, afirma o diretor de Beneficios, em exercicio, Dionisio Reis Siqueira.

A iniciativa estabelece diretrizes baseadas no respeito, cordialidade, transparéncia e valorizacao, a
serem seguidas, tanto pelos empregados como pelos participantes da FUNCEF.

O documento também apresenta os procedimentos adequados em caso de ocorréncia
discriminatéria contra empregado da Fundagdo. As medidas incluem registro obrigatério das
condutas criminosas e providéncias como adverténcia, e/ou boletim de ocorréncia, caso seja da
vontade do colaborador, conforme o caso.

“Nossa equipe trabalha com dedicacdo para oferecer sempre o melhor, e o respeito mutuo é
essencial para manter um ambiente sauddvel e produtivo”, destacou a coordenadora de
Relacionamentos e Atendimento, Elaine Martins.

Este protocolo reforca o compromisso da FUNCEF com os valores humanos e com os principios de
igualdade e dignidade, e torna conhecido o posicionamento da Fundacdo contra as acdes que
ferem a dignidade humana.

Entenda as definicoes

A discriminacao é o ato de tratar com desigualdade e injustica os individuos ou grupos, com base
em caracteristicas como raca, género, idade, orientacdo sexual, entre outras.

Esse tipo de atitude resulta em prejuizos e restricdo de oportunidades as vitimas. Praticas como
racismo, xenofobia, intolerancia religiosa e capacitismo sdao exemplos de acdes discriminatdrias.

J& os crimes de injuria ocorrem contra a honra de alguém ao ofender a dignidade ou o decoro de
outra pessoa, com palavras ou acdes que a humilham ou menosprezam. Alguns exemplos de injlria
sao o machismo, gordofobia e o etarismo.

A importunacao sexual se caracteriza como praticar contra alguém atos libidinosos com o objetivo
de satisfagdo prépria ou a de terceiros. Dentro deste contexto, ndo exige violéncia fisica ou grave
ameaca para caracterizar o crime.

Neste caso, pode ocorrer entre quaisquer pessoas, independentemente de sexo, género, relacéo de
trabalho ou hierarquia. Isso inclui acées como apalpar, beijar a forca, entre outros atos que
busquem satisfacdo sexual, sem a anuéncia da vitima, podendo receber punicdao de pena de
reclusao.
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https://www.funcef.com.br/wp-content/uploads/2026/02/Protocolo_Atuacao_Protecao_Relacionamento.pdf
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Duvidas?

Em caso de duvidas sobre o contetido do Protocolo, o Comité de Conduta e Etica deve ser acionado
por intermédio dos canais da Ouvidoria da Fundacao.

Fonte: Funcef, em 23.02.2026.
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