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Artigo — Dia Internacional da Etica: um convite ao compromisso que nos define — Por Renata Franco*

No Brasil, o Dia da Etica é tradicionalmente celebrado em 23 de fevereiro. No &mbito internacional,
a reflexdo sobre ética e integridade também é promovida por meio do Global Ethics Day, celebrado
anualmente na terceira quarta-feira de outubro, iniciativa amplamente reconhecida por
organizacoes e instituicdes ao redor do mundo.

Reforcando nosso compromisso continuo com a integridade, celebramos ambas as ocasiées como
oportunidades de fortalecer nossa cultura ética, revisitar nossas praticas didrias e reafirmar a
responsabilidade que assumimos - tanto como instituicdo quanto como individuos.

Em um mundo cada vez mais complexo, em que as decisdes precisam ser tomadas com rapidez e
impacto, a ética permanece sendo o0 nosso ponto de equilibrio, o filtro que orienta cada acdo, cada
escolha e cada relacdo que construimos.

Aqui na Valia, a ética ndo é apenas um ideal aspiracional: ela € um dos nossos principios
fundamentais e uma diretriz permanente do nosso modelo de governanca. Atuamos com
transparéncia, integridade e responsabilidade em todas as nossas interacdes com participantes,
colaboradores, patrocinadores, fornecedores e com a sociedade.

Essa forma de agir é claramente reforcada em nossos normativos, como o Cédigo de Conduta Etica
e a Norma de Integridade, que expressam nosso compromisso coletivo e orientam comportamentos
condizentes com a confianca que recebemos de nossos publicos.

Celebrar o Dia Internacional da Etica é reconhecer que decisdes éticas ndo acontecem apenas
quando estamos sendo observados. Elas se revelam principalmente no cotidiano, no impeto de
fazer o certo mesmo diante de caminhos ditos “mais faceis”, mas menos responsdaveis, ou quando
escolhemos orientar, acolher, denunciar ou corrigir algo que nao esteja alinhado aos nossos
valores.

Essa data também nos lembra que manter a ética viva exige aprendizado continuo. Por isso, nossos
instrumentos de reforco como treinamentos, manuais e acdes de conscientizacao existem nao
como burocracia, mas como ferramentas de fortalecimento cultural. Eles nos ajudam a interpretar
dilemas, agir com clareza, evitar riscos, prevenir desvios e construir relacdes sustentdveis ao longo
do tempo.

O 23 de fevereiro é, portanto, um lembrete do tipo de organizacdo que escolhemos ser: uma
Fundacdao comprometida com integridade, orientada pela responsabilidade e guiada por principios
que estruturam a confianca em tudo o que fazemos. E também um chamado para que todos se
reconhecam como principal agente dessa cultura. Afinal, uma organizacao ética sé existe quando
cada pessoa que a compde assume esse compromisso de forma genuina.

Reforcar a ética é perpetuar nossa credibilidade e nossa reputacdo. E garantir que nossas decisdes,
de qualquer escala, contribuam para um ambiente mais justo, seguro e transparente. E, sobretudo,
é reconhecer que isso nao é algo que se celebra uma vez ao ano: é algo que praticamos todos os
dias.

*Renata Franco é gerente de Riscos e Compliance da Valia

Fonte: Abrapp em Foco, em 23.02.2026.
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