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Celebrado em 23 de fevereiro, o Dia Internacional da Etica é um convite a reflexdo sobre os valores
que guiam nossas acdes na sociedade, no ambito pessoal e, fundamentalmente, no ambiente
profissional. O termo, derivado do grego ethos, remete ao carater e ao modo de ser, consolidando-
se como o conjunto de principios que norteiam a conduta humana.

No indice de Percepcdo da Corrupcdo 2025, divulgado pela “Transparéncia Internacional”, o Brasil
obteve 35 pontos, ocupando a 1072 posicdo entre 182 paises e territérios avaliados. O resultado
mantém o pais em um patamar historicamente baixo, reforcando uma trajetéria marcada por
fragilidade institucional, baixa efetividade dos mecanismos de integridade e dificuldades
persistentes de controle da corrupcao no setor publico. Em comparacao com sua prépria série
histérica, o pais nao apresenta recuperacao consistente desde os piores resultados registrados na
Gltima década.

Em um pais que ainda enfrenta desafios estruturais de integridade, falar de ética deixa de ser uma
opcao para se tornar um investimento em sustentabilidade.

No sistema fechado de previdéncia complementar, a integridade constitui alicerce essencial da sua
finalidade primordial: assegurar protecao previdencidria sustentavel aos participantes e assistidos.
Nesse contexto, a atuacdo dos dirigentes e conselheiros das entidades fechadas exige observancia
rigorosa do dever fiduciario, que impoe lealdade, diligéncia, prudéncia e atuacdao sempre orientada
pelo melhor interesse dos beneficiarios e pela solidez dos planos administrados. A confianca
depositada no sistema demanda decisdes transparentes, gestdo responsavel de riscos e estrita
conformidade com as normas regulatérias e com os principios da boa governanca.

Nesse cenario, a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp) desempenha papel fundamental como entidade representativa do setor, promovendo
boas praticas, capacitacdo técnica, autorregulacdo e fortalecimento institucional das EFPC. Ao
fomentar padrdes elevados de conduta e estimular a cultura de integridade, a Abrapp contribui
para a credibilidade, estabilidade e perenidade do sistema.

Um dos grandes diferenciais da Abrapp nesse tema é a atuacdo do seu Comité de Etica. Este 6rgéo
estatutario é o responsavel por zelar pelo cumprimento das normas de conduta e promover a
cultura ética em todo o sistema. O Comité trabalha para que os principios de honestidade,
transparéncia, responsabilidade, integridade e comprometimento sejam praticados por
conselheiros, diretores e colaboradores das entidades associadas.

Para salvaguardar a pratica desses principios, o Comité de Etica criou o Cédigo de Etica do Sistema
Abrapp, aprovado pelo Conselho Deliberativo, que define diretrizes claras para uma atuacao
integra, ética e transparente, incluindo orientacdes para a prevencao de conflitos de interesse, o
combate a corrupcao e a protecdo do sigilo das informacdes estratégicas.

Spoiler: Capacitacao em Vista

Como parte do esforco continuo de difusdo da cultura de integridade, o Comité de Etica, em
conjunto com a UniAbrapp e com a equipe da Abrapp esta desenvolvendo um treinamento
exclusivo sobre o Cédigo de Etica do Sistema Abrapp, que sera divulgado a todos os colaboradores,
diretores, conselheiros, membros de comissdes e parceiros de negdcio. O objetivo desse programa
é fortalecer ainda mais a capacitacao dos profissionais do setor, reforcando o compromisso das
entidades fechadas com as melhores praticas de governanca e conduta do mercado.

Para marcar este 23 de fevereiro, celebramos a ética construida no dia a dia da Abrapp e de suas
associadas, reafirmando nossa missao de proteger o futuro dos participantes e assistidos com
integridade, transparéncia e responsabilidade.
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*Erika Cassinelli Palma é Diretora-Presidente da OABPrev-SP e membro do Comité de Etica da

Abrapp e Mauro Figueira é Diretor-Presidente da Vexty e coordenador do Comité de Etica da
Abrapp

Cligue aqui para saber mais sobre o C4digo de Etica do Sistema Abrapp

Fonte: Abrapp em Foco, em 20.02.2026.
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https://www.abrapp.org.br/a-abrapp/etica/
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