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da Abrapp, ICSS, Sindapp, UniAbrapp e Conecta

Por Martha Elizabeth Corazza

Ano sera de consolidacao de estratégias para o fomento - O ano de 2026 deverd marcar a
consolidacao de temas e agendas aprovadas recentemente, com potencial impacto sobre o
fomento do sistema de Previdéncia Complementar, avalia Paulo Roberto dos Santos Pinto, titular da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social. Mais
especificamente, a Resolucao CNPC n? 62, que trata do Plano de Gestao Administrativa (PGA),
ressalta o dirigente, abriu espaco para que as entidades possam atuar de forma mais estratégica,
realizando investimentos voltados a ampliacao de escala e a prospeccao de novos negdcios.

“A Resolugao que trata da inscricdo automatica, com as atualizacdes trazidas pela Resolugdo CNPC
n2 63, de 2025, também tem um potencial importante para gerar o crescimento dos planos e da
protecdo previdencidria dos trabalhadores”, acrescenta o Secretario. De acordo com Santos Pinto,
cabe agora um esforco das entidades no sentido de convencer os patrocinadores e empregadores
de que os seus resultados possam ser alcancados.

Educacao Previdencidria - A Secretaria de Regime Préprio e Complementar mantém uma
avaliacdo positiva quanto ao avanco de sua agenda de educacao previdenciaria, que considera um
instrumento essencial para o fortalecimento da cidadania e promogao de decisées mais conscientes
sobre o futuro previdenciario. No ambito dessa agenda, diz o Secretario, destacam-se: a
participacao do Ministério da Previdéncia Social no Comité Gestor do Programa “Na Ponta do
Lapis”, do Ministério da Educacdo; as parcerias com os 6rgdos que integram o Férum Brasileiro de
Educacdo Financeira (FBEF); e a promocao do Projeto Poupadores do Futuro, que relne Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) e Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
em torno do propdésito comum de disseminar a cultura previdencidria na comunidade escolar (leia
mais na pagina 35).

“A nossa perspectiva é ampliar o alcance do projeto em 2026, que é realizado durante a Semana
Nacional de Educacao Financeira (Semana ENEF), incluindo um numero maior de escolas e
estudantes”, afirma.

Responsabilidade social - Em relacao ao aspecto social da Previdéncia Complementar, a SRPC
pretende continuar apoiando e acompanhando a evolucao da participacao feminina nas EFPCs,
ressalta Santos Pinto.

Ele explica que apds a conducdo de uma pesquisa inédita em 2025, com o apoio da Abrapp, sobre a
participacao feminina nos ambientes de gestdo das entidades, a Secretaria planeja avancar com
uma agenda estratégica relacionada a equidade de género. A participacao ativa no Subcomité de
Engajamento e Lideranca Feminina na Previdéncia Complementar, capitaneado pela Associacdo, é
uma dessas estratégias. Além disso, a SRPC se prepara para lancar um painel estatistico dedicado
ao monitoramento continuo da evolucdo da presenca de mulheres nas funcdes de gestao do
segmento

Na mesma direcao, o dirigente assinala que a SRPC permanece comprometida com estudos e
parcerias relacionados ao desenvolvimento da agenda ASG, em linha com a Agenda 2030 da ONU,
e com a implantacao da Taxonomia Sustentdvel Brasileira, publicada recentemente pelo Ministério
da Fazenda.

(Continua...)
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Cligue aqui para ler o caderno especial completo na integra.

Fonte: Abrapp em Foco, em 13.02.2026.
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