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Sebrae Previdência inicia construção do Planejamento Estratégico
2026–2030

O Sebrae Previdência iniciou a construção do Planejamento Estratégico para o ciclo 2026–2030, que
vai orientar as principais decisões da Entidade nos próximos anos. O trabalho parte da inteligência
acumulada da Instituição, da análise de cenários e dos desafios do setor de previdência
complementar, com foco na preparação do Instituto para um ambiente que se apresenta cada vez
mais exigente e dinâmico.

O planejamento busca fortalecer a sustentabilidade dos planos, aprimorar a experiência dos
participantes, ampliar o relacionamento com patrocinadoras e instituidoras e manter uma atuação
eficiente, segura e alinhada às boas práticas de governança.

Para o diretor-presidente, Evandro Nascimento, o Sebrae Previdência é uma Entidade sólida,
técnica e prudente na gestão dos recursos que lhes são confiados, com forte compromisso com a
proteção previdenciária e o bem-estar de seus participantes, aliando segurança, transparência e
visão de longo prazo.

O processo seguirá seu curso institucional até a consolidação das diretrizes finais. Ao longo desse
período, o Instituto reforçará o compromisso com o seu fortalecimento, decisões responsáveis e
melhoria contínua da gestão.

 

Sebrae Previdência completa 22 anos com trajetória de crescimento e
olhar para o futuro

No dia 2 de fevereiro, o Sebrae Previdência completa 22 anos de atuação, celebrando uma história
construída com responsabilidade, solidez institucional e compromisso permanente com o futuro
financeiro de seus participantes. Ao longo dessas mais de duas décadas, o Instituto consolidou sua
posição no sistema de previdência complementar fechada, reunindo crescimento sustentável,
transparência e foco no longo prazo.

Atualmente, o Sebrae Previdência administra um patrimônio de R$ 1,8 bilhão e atende cerca de 12
mil participantes, distribuídos entre três planos: Sebraeprev, Valor Empresarial e Valor Previdência.
Cada um deles foi estruturado para atender públicos distintos, respeitando suas especificidades,
mas, todos compartilham o mesmo modelo de gestão responsável e orientado à segurança dos
recursos.

Essa trajetória de crescimento reflete decisões consistentes ao longo do tempo, com resultados que
superam a inflação e preservam o poder de compra dos participantes. A consistência dos
resultados é sustentada por uma governança ativa, com acompanhamento permanente dos
Conselhos, rigor técnico na gestão dos investimentos e total aderência às normas regulatórias que
regem o setor.

Para o diretor-presidente, Evandro Nascimento, o aniversário de 22 anos representa mais do que
um marco institucional. Segundo ele, trata-se da confirmação de um propósito construído ao longo
do tempo. O Sebrae Previdência evoluiu sem perder sua essência, sempre com foco na segurança,
na transparência e na entrega de resultados que façam diferença real na vida das pessoas.

O cuidado com o participante também se expressa na atuação da área de Seguridade. De acordo
com o diretor Nilton Cesar, a previdência complementar vai além da acumulação de recursos. Ela
representa proteção, planejamento e tranquilidade para diferentes fases da vida. O Instituto busca
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oferecer suporte contínuo, informação clara e soluções que ajudem cada participante a construir
seu futuro com mais segurança.

Já na área de Administração e Investimentos, o foco permanece na eficiência e na qualificação
permanente da gestão. O diretor Victor Hohl destaca que o crescimento do patrimônio e os
resultados obtidos são consequência de criteriosas escolhas técnicas, diversificação adequada e
visão de longo prazo. A estratégia adotada permite atravessar diferentes cenários econômicos sem
comprometer a solidez dos planos.

Além dos resultados financeiros, o Sebrae Previdência vem fortalecendo sua presença institucional,
ampliando parcerias e investindo em educação financeira e previdenciária. Iniciativas de
comunicação, ações presenciais e projetos educativos têm aproximado o Instituto dos seus públicos
e reforçado a importância do planejamento previdenciário.

Ao completar 22 anos, o Sebrae Previdência também se prepara para um novo ciclo. Sem antecipar
detalhes, o Instituto sinaliza que melhorias estão em curso, envolvendo evolução de canais,
experiência digital e posicionamento institucional. As mudanças virão de forma planejada, segura e
alinhada às melhores práticas de governança, preservando aquilo que sempre foi essencial: cuidar
das pessoas, proteger recursos e construir segurança financeira no longo prazo.

Fonte: Sebrae Previdência, em 30.01.2026.
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