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A Fundação REFER e o Sindicato dos Empregados nas Entidades e Empresas de Previdência Privada
Fechada e nas Empresas de Previdência Privada Aberta do Estado do Rio de Janeiro (SINDEPPERJ)
assinaram, no dia 16 de dezembro de 2025, o novo Acordo Coletivo de Trabalho 2025–2027.

Os termos do acordo foram assinados por Manoel Geraldo Costa, diretor-presidente da
Fundação REFER, e Nelson de Souza Ferreira, presidente do SINDEPPERJ , formalizando
mais um importante passo no fortalecimento do diálogo institucional entre a Fundação e a
representação sindical.

A assinatura do acordo reafirma o compromisso da REFER com a valorização de seus empregados,
o respeito aos direitos trabalhistas e a construção de um ambiente de trabalho cada vez mais justo,
equilibrado e transparente.

Com vigência de dois anos, o Acordo Coletivo 2025–2027 reforça a busca contínua por
segurança jurídica, estabilidade nas relações de trabalho e avanços institucionais, sempre pautados
pela negociação responsável e pelo diálogo permanente.

A iniciativa demonstra o empenho conjunto da Fundação REFER e do SINDEPPERJ em manter um
relacionamento baseado na cooperação e no respeito mútuo, pilares essenciais para o
fortalecimento institucional e o bem-estar dos trabalhadores.

Para saber mais detalhes, clique aqui e acesse o Acordo Coletivo de Trabalho 2025–2027
na íntegra (PDF).

Fonte: Refer, em 09.01.2026.
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https://www.refer.com.br/wp-content/uploads/2026/01/AcordoColetivoREFER_2025_2027.pdf
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