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Novos servidores do FNDE recebem orientações da Funpresp sobre
planejamento e proteção previdenciária

Encontro destacou a importância da previdência complementar na proteção familiar e na
construção de um futuro financeiro sólido

A Funpresp realizou, na tarde da última segunda-feira (6), uma palestra para cerca de 30 novos
servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), em Brasília. O encontro
teve como objetivo central acolher os recém-empossados, apresentar os pilares da previdência
privada e ampliar o entendimento dos servidores sobre planejamento previdenciário desde o início
da carreira.

O encontro foi conduzido pela gerente de Conexão com o Cliente da Fundação, Sandi Gutierrez, que
detalhou o funcionamento do Regime de Previdência Complementar (RPC) e abordou temas
essenciais para a tomada de decisão consciente em relação ao futuro financeiro. Sandi falou sobre
as limitações de se aposentar apenas com o regime próprio e o papel da previdência privada na
construção de uma renda mais adequada no longo prazo.

Durante a palestra, Sandi apresentou diferentes cenários que podem ocorrer ao longo da vida
funcional do servidor público, como mudanças de carreira, períodos de afastamento e
aposentadoria por incapacidade. A partir desses exemplos, destacou a importância de instrumentos
como o Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE), o benefício de sobrevida e a
Parcela Adicional de Risco (PAR), que oferecem proteção extra em situações imprevistas.

“O planejamento previdenciário é importante não apenas para o servidor, mas para toda sua
família”, afirmou Sandi Gutierrez. Segundo ela, a decisão tomada no início da carreira reflete
diretamente na segurança e na manutenção do padrão de vida dos dependentes no longo prazo.

A iniciativa reforça a estratégia da Funpresp de estar próxima dos servidores desde o ingresso no
serviço público, promovendo educação financeira e previdenciária de forma clara, acessível e
alinhada às necessidades reais dos participantes. Ao promover o diálogo, a Fundação reforça seu
compromisso com a transparência e com a construção de uma cultura de planejamento que
garanta tranquilidade e proteção para o servidor público federal e seus familiares.

Funpresp realiza ações de educação previdenciária em dezembro e
consolida um ano de resultados em 2025

Iniciativas reforçam a cultura do planejamento previdenciário ao longo do ano

Em dezembro, a Funpresp realizou uma série de ações de educação financeira e previdenciária que
alcançaram 620 servidores públicos federais, distribuídos em 11 instituições. As atividades
integram a agenda permanente da Fundação, voltada à promoção da cultura do planejamento
financeiro e previdenciário no serviço público.

No período, a Funpresp esteve presente na Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT),
Agência Espacial Brasileira (AEB), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Fundação Nacional dos
Povos Indígenas (Funai), Superintendência de Seguros Privados (Susep), Ministério da Educação
(MEC), Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) e Agência Nacional
de Vigilância Sanitária (Anvisa), além das universidades federais UFMG, UFSB e IFPA.

O destaque do mês foi o Ministério do Trabalho e Emprego, com 212 servidores alcançados,
seguido pela Anvisa, com 102 participantes, e pelo IFPA, com 80 pessoas. As ações incluíram
palestras, encontros presenciais e momentos de orientação sobre previdência privada, regras de
aposentadoria e a importância do planejamento de longo prazo.
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2025: um ano de presença e conexão

As iniciativas realizadas em dezembro encerram um ano marcado por uma atuação contínua da
Funpresp em ações educativas. Ao longo de 2025, a Fundação esteve presente, mês a mês, em
órgãos públicos, instituições de ensino e eventos institucionais em todo o país.

Esse trabalho reforça o compromisso da Funpresp com a proximidade, a transparência e o
relacionamento com participantes e potenciais participantes, contribuindo para decisões mais
conscientes e alinhadas ao futuro financeiro dos servidores públicos.

Fonte: Funpresp, em 08.01.2026.
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