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Retrospectiva SCPREV 2025: um ano de solidez, educação e eficiência recorde

O ano de 2025 consolidou a SCPREV como referência em gestão e proximidade com o servidor.
A Fundação não apenas garantiu rentabilidades sólidas, mas também modernizou processos e
ferramentas, assegurando que o participante tenha controle e segurança sobre seu futuro
financeiro.

Destaques da Gestão

Benefício Especial por Adesão Patrocinada (BEP): Reconhecendo a importância do benefício
para o futuro do servidor, a SCPREV não mediu esforços e conseguiu estender o prazo para
adesão. Essa iniciativa garantiu que todos os servidores tivessem a oportunidade de
ingressar na previdência complementar usufruindo tanto do BEP, além da contrapartida
mensal do Patrocinador.
Comunicação Integrada: Para assegurar que essa janela de oportunidade chegasse a
cada servidor, a SCPREV intensificou a comunicação e estreitou laços com os
Patrocinadores. Essa parceria foi crucial para que a informação sobre o prazo e os
benefícios chegasse de forma eficiente e abrangente a todos os servidores públicos no
Estado.
Eficiência Recorde no Brasil: A SCPREV alcançou um marco histórico, tornando-se a
entidade mais eficiente do Brasil entre todas as criadas para administrar planos de
previdência complementar para servidores públicos, com um IEFO (Índice de Eficiência
Operacional) de apenas 0,1, segundo a PREVIC.
Redução de Taxa: Viabilizou a redução da taxa de carregamento de 7% para 5% para os
participantes a partir de janeiro/2026, reforçando o foco na eficiência e no benefício do
servidor.

Investimentos

A performance dos fundos demonstrou a resiliência da estratégia adotada pela diretoria e alcançou
marcos importantes:

Rentabilidade e Meta: No acumulado de 12 meses (até novembro), o plano apresentou
rentabilidade de 12,77%, superando com folga o índice de referência de 9,93%.Meses
como abril (1,71%) e maio (1,37%) foram pilares dessa performance.
Patrimônio Histórico: Concretizando a projeção do começo do ano, a SCPREV ultrapassou
a marca de R$ 610 milhões de patrimônio administrado, um marco que reflete a confiança
e a solidez da Fundação.

Planejamento

O participante ganhou mais autonomia e clareza para planejar sua aposentadoria:

Simulador PAR (Parcela Adicional de Risco): A grande novidade tecnológica do ano foi
o lançamento do novo simulador da PAR. Com interface intuitiva, a ferramenta permite que
o servidor projete seu benefício futuro de forma mais precisa.
Simulador de Aportes e Dedução Fiscal: Mais um simulador moderno passou a integrar
o site da SCPREV. Com ele, você calcula sua economia fiscal atual e projeta como atingir o
benefício máximo de dedução, garantindo que você pague menos impostos e invista mais
no seu futuro. Clique aqui.
Incentivo Fiscal: Reforçamos as campanhas sobre aportes extras, demonstrando como o
uso estratégico da previdência pode reduzir o Imposto de Renda devido, transformando
impostos em patrimônio pessoal.

Educação e proximidade com o participante

A Fundação saiu dos escritórios e foi ao encontro do servidor em todo o Estado, ampliando o
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https://scprev.com.br/adesao-patrocinada/
https://scprev.com.br/scprev-e-a-entidade-mais-eficiente-do-brasil-entenda/
https://scprev.com.br/simulador-par/
https://scprev.com.br/simulador-aporte-beneficio/
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conhecimento sobre previdência:

Circuito de Palestras: Realizamos atendimentos personalizados e palestras estratégicas,
esclarecendo dúvidas técnicas e integrando novos servidores ao regime de previdência
complementar.
Educação Financeira Abrangente: O 1º Curso de Educação Financeira e Previdenciária
foi um sucesso, capacitando participantes a gerirem melhor suas finanças. Além disso, a

SCPREV estendeu o curso aos Patrocinadores, reforçando o compromisso de preparar
servidores para um futuro mais seguro e consciente.
Comunicação e Parceria: Estreitamos a relação com os Patrocinadores para garantir que
a informação chegue com eficiência a cada servidor. Além disso, modernizamos nossa
linguagem e o formato de todos os canais — site, e-mails e redes sociais — tornando a
comunicação mais direta, acessível e conectada com nossos participantes.

Governança e Processo Eleitoral

A transparência e a representatividade foram os pilares da governança em 2025:

Eleições SCPREV: O ano foi marcado pelo Processo Eleitoral, conduzido com total
transparência e segurança jurídica. Os participantes elegeram seus novos representantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, garantindo que a voz do servidor continue ativa nas
decisões estratégicas.
Modernização dos Regulamentos: Foram aprovadas alterações nos regulamentos dos planos
SCPREV e SCPREV MAIS, tornando as regras mais claras e estendendo as coberturas de
risco desde a inscrição inicial.

Com a convergência de uma rentabilidade de 12,30%, o marco de R$ 610 milhões de patrimônio
administrado, e o recorde de eficiência (IEFO 0,1) que viabilizou a redução da taxa de
administração, a SCPREV encerra 2025 mais forte, mais transparente e focada no futuro. O ano foi
marcado pelo esforço em garantir a adesão ao BEP para todos, pela modernização da comunicação
e pela participação ativa na governança, reafirmando o compromisso inabalável com a segurança
financeira e o crescimento do patrimônio dos servidores catarinenses.

Fonte: SCPREV, em 31.12.2025
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