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Artigo: Previ, ha 121 anos inovando com proposito — por Paula Goto e Rafael Matos*

A Previ nasceu inovando hd 121 anos com um propésito claro: cuidar do futuro das pessoas. Antes
mesmo da previdéncia oficial existir no Brasil, j4 pagava rendas vitalicias aos seus associados,
antecipando a Lei Eléi Chaves.

Em 1997, a revisdo estatutdria institucionalizou a governanca paritaria na Previ, garantindo a
participacao direta dos associados na gestdo e assegurando maior transparéncia e equilibrio na
gestdo sustentavel de longo prazo.

Com 200 mil associados, a Previ lidera o setor de previdéncia complementar e registra um dado
emblematico: mais de 160 participantes centenarios.

A valorizacao da longevidade é um dos maiores desafios do século XXI, especialmente no Brasil,
onde a transformacao demografica ocorre em ritmo acelerado. Até 2044, 40% da populagdo tera
mais de 50 anos, com expectativa de vida chegando aos 80. Esse cendrio redefine estruturalmente
o pais.

Segundo o IBGE, 73% dos brasileiros acima de 55 anos sao financeiramente independentes e, em 5
milhdes de lares, a renda do idoso é a Unica fonte de sustento.

Globalmente, a chamada “economia da longevidade” movimenta US$ 22 trilhdes por ano. No Brasil,
ja representa R$ 1,8 trilhdo em consumo (cerca de 24% do PIB) e pode dobrar em duas décadas.

Apesar do protagonismo econémico e social, brasileiros maduros ainda enfrentam o etarismo, que
os invisibiliza, limita oportunidades e reforca estereétipos de incapacidade e dependéncia.

Diante desse contexto, inovar ndao é apenas uma escolha, mas condicdo para garantir
sustentabilidade e eficiéncia. Pensando nisso, a Previ realizou, em dezembro, a Semana de
Inovacdo, que promoveu discussdes estratégicas sobre cultura &gil, inteligéncia artificial e hiper
personalizacao.

O evento reuniu funciondrios, associados e especialistas em experiéncias praticas, mostrando como
mentalidade inovadora e cultura analitica reforcam vinculos e garantem a perenidade e a solidez
da Previ no cumprimento de sua missao ao longo do tempo.

A longevidade é um desafio coletivo que exige engajamento inter geracional e visao de longo
prazo. Ao estimular a transformacao digital e a diversidade, a Previ reafirma seu compromisso de
evoluir constantemente, entregando solucdes cada vez mais relevantes e seguras para o futuro de
seus associados.

*Paula Goto é Diretora de Planejamento da Previ

Rafael Matos é Gerente Executivo de Projetos, Produtos e Inovacdo da Previ

Fonte: Abrapp em Foco, em 29.12.2025.
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