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Entrevista: O ano de 2025 representa um marco de reposicionamento institucional para a previdéncia
complementar

Por Alexandre Sammogini

Em entrevista exclusiva para o Blog Abrapp em Foco, o Diretor-Presidente da Abrapp, Devanir Silva,
destacou que o ano de 2025 representa um marco de reposicionamento institucional da
previdéncia complementar fechada e que foram buscadas atividades e acdes que geraram
conquistas concretas, especialmente nas agendas tributdria, legislativa, regulatéria e de
comunicacgao.

Segundo Devanir, houve ampliacdo da presenca no debate publico, fortalecimento das aliancas
institucionais e o lancamento de bases inovadoras para a expansdo e a inclusdo previdenciaria.
Destacou que, por se tratar do primeiro ano de sua gestao a frente da presidéncia da Associacao,
foi um periodo caracterizado por muito trabalho, articulacao politica, solidez técnica e visdo
estratégica de longo prazo, com impactos estruturais positivos para o sistema e para o pais. Confira
a entrevista na integra a sequir:

Blog Abrapp em Foco: Quais os principais avancos capitaneados pela Abrapp em 2025?

Devanir Silva: Gostaria de ressaltar a vitéria institucional na reforma tributaria, com a publicacao
da Lei Complementar n2 214/2025. Foi um trabalho intenso iniciado ainda em 2024 e que, em 2025,
ainda havia a possibilidade de veto, posteriormente afastada com a promulgacao pelo Presidente
da Republica. Com isso, os trabalhadores e os participantes ficaram livres da incidéncia da CBS e
do IBS sobre os planos, sendo fundamental a preservacao do cardter previdencidrio, mutualista e
de longo prazo do regime.

Blog: Como foi a atuacao da Abrapp na Reforma Tributaria?

Devanir: A atuacao técnica e politica da Abrapp foi decisiva para garantir seguranca juridica,
neutralidade tributaria e protecao aos participantes, evitando impactos relevantes sobre beneficios
e contribuicdes. Acrescento ainda que houve um amplo reconhecimento do sistema como
instrumento de politica social e previdenciaria, e ndo como uma atividade puramente financeira.

Blog: Quais outros pontos de destaque no ambito institucional?

Devanir: Outro ponto importante foi a criacdo da frente parlamentar para o fortalecimento da
previdéncia complementar fechada. Houve uma grande articulacdo para a criacdo dessa frente,
dedicada exclusivamente ao fortalecimento do sistema, o que vem propiciando a ampliacao da
base de apoio politico e institucional, com parlamentares comprometidos com a agenda
previdencidria de longo prazo, além de estabelecer um canal permanente de didlogo com o
Legislativo, contribuindo para maior previsibilidade normativa e defesa institucional.

Também gostaria de apontar a comunicacdo estratégica e a construcdao de uma nova narrativa
institucional como destaque do periodo. A implementacao dessa estratégia foi estruturada no
conceito de uma comunicacao voltada a construcdo de uma nova narrativa sobre os valores da
previdéncia complementar fechada, buscando reposicionar o sistema como instrumento de
protecao social, mecanismo de reducao de desigualdades, vetor de poupanca de longo prazo e de
desenvolvimento nacional.

Blog: Qual o objetivo das mudancas na comunicacao institucional?

Devanir: Buscamos a superacdo de estigmas histéricos por meio de uma comunicacao baseada
em dados, transparéncia, governanca e impacto social positivo, além da ampliacdo significativa da
presenca institucional na imprensa, com entrevistas, artigos de opinidao e participacao em debates
publicos. A atuacdo direta da Abrapp como voz qualificada e reconhecida sobre previdéncia,
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economia e politicas publicas integra uma agenda muito positiva para a imagem da previdéncia
complementar fechada no pais e fortalece a compreensao social sobre o papel das entidades.

Blog: Como a Abrapp atuou em 2025 para esclarecer a questao das competéncias do
TCU e da Previc?

Devanir: A atuacao da Abrapp junto a AGU, ao TCU e a Casa Civil foi direcionada para buscar uma
solucdo consensual. Adotamos uma atuacdo técnica e institucional intensa junto a Advocacia-Geral
da Unido, ao Tribunal de Contas e a Casa Civil da Presidéncia da Republica, na construcdo de uma
agenda de didlogo voltada a harmonizacdo institucional e a seguranca juridica. Nesse contexto,
buscamos uma solucdo de consenso por meio da proposta de um acordo de cooperacao técnica
entre o TCU e a Previc, com o objetivo de estabelecer clareza de competéncias, reducao de
sobreposicoes e aperfeicoamento da supervisao e da governanca baseada em risco. O processo

continua e temos grande otimismo quanto a uma solucao definitiva.

Blog: Quais foram os pontos mais importantes na atuacao junto a Previc e ao Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar?

Devanir: Gostaria de destacar também os avancos regulatérios e o fortalecimento da supervisao
baseada em risco, defendendo um modelo regulatério mais proporcional, moderno e orientado por
riscos, o que passa pela atualizacdao do Decreto n? 4.942/2003, de 2003. A Abrapp tem atuado
fortemente junto a outras associacdes, a Previc e a Casa Civil, na expectativa de que essa
reformulacao traga maior confianca institucional entre entidades, reguladores e 6rgaos de controle.

Blog: Poderia comentar as novas frentes abertas para o fomento do sistema?

Devanir: Neste campo, podemos citar o projeto micro pensées como uma grande inovacao e
iniciativa de inclusao previdenciaria. A apresentacao do projeto, com foco na ampliacao do acesso a
previdéncia complementar fechada para publicos hoje excluidos, representa um avanco concreto
na agenda de inclusdo previdencidria, ao ser acolhido pelo PLP n? 152/2025. Temos a expectativa
de gue o projeto seja aprovado e transformado em lei, fortalecendo a previdéncia complementar
como ferramenta de inclusdo social, protecdo previdenciaria para trabalhadores de baixa renda e
ampliacao da base de participantes do sistema.

Blog: Poderia comentar também os avancos na atuacao do sistema Abrapp?

Devanir: Neste quesito, destaco a integracao do sistema e o fortalecimento associativo,
mencionando o reforco da integracao entre Abrapp, Sindapp, ICSS e UniAbrapp, especialmente com
a implementacao do planejamento estratégico e o envolvimento das comissdes técnicas, comités
técnicos e grupos de trabalho. Existe um estimulo crescente a troca de boas praticas, a capacitagao
e ao alinhamento institucional, consolidando uma atuacdo sistémica, coesa e orientada para
resultados. Gostaria de concluir que 2025 foi um ano muito positivo e que, no cendrio politico, os
fundos encerram o periodo com uma representacdo muito positiva no pagamento de beneficios, da
ordem de cerca de 10 bilhdes de reais mensais, com cumprimento e superacdo de metas e indices
de solvéncia muito elevados.

Fonte: Abrapp em Foco, em 16.12.2025.
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