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:0 discurso de que a Europa estd em “decadéncia” devido a imigracdo ou a perda de valores
ocidentais - defendido por figuras como Donald Trump, JD Vance e seus aliados - é um diagnéstico
equivocado. Como apontou o Wall Street Journal em 12 dezembro de 2025, o verdadeiro desafio do
continente ndo é cultural, mas fiscal e estrutural: seus sistemas de bem-estar social, projetados
para uma realidade demografica calibrada ainda com valores da entrada no século XX, estdo
falhando em responder as demandas do século XXI.

Enquanto Trump e Vance acusam a imigracao de “apagar a civilizacao europeia”, os dados
mostram que o problema central é outro: a insustentabilidade dos modelos de aposentadoria e
previdéncia, criados quando a expectativa de vida era abaixo de 50 anos - ndao de 80 ou 90, como
hoje. Paises como Franca, Alemanha e Itdlia destinam entre 27% e 30% de seu PIB a gastos sociais,
enquanto os EUA gastam menos de 20%. O resultado? déficits cronicos, tensdes intergeracionais e
uma economia asfixiada por impostos altos, que inibem inovacao e crescimento.

A narrativa de “decadéncia” ignora um fato crucial: a Europa nao estd em declinio, mas em
transicao demografica. O envelhecimento populacional e os avancos cientificos que estendem a
vida exigem um novo pacto social, ndo um retorno a mitos nacionalistas ou a politicas de
austeridade cega.

O custo da inércia: déficits fiscais e desigualdades

O Wall Street Journal destaca que a Europa, sobrecarregada por altos impostos e dividas
crescentes, luta para financiar até mesmo suas necessidades bdasicas, como defesa. A Franca, por
exemplo, gasta 30,6% de seu PIB em bem-estar social, mas reluta em ajustar a idade de
aposentadoria, gerando protestos e instabilidade politica. Enquanto isso, a populacao envelhece, e
0s jovens sao sobrecarregados com a conta de um sistema que nao foi projetado para durar tanto -
nem para ser tao rigido.

A desigualdade intergeracional se agrava: os mais jovens pagam pelos beneficios dos mais velhos,
enquanto enfrentam um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e instavel. Sem reformas,
esse ciclo vicioso sé tendera a piorar, especialmente com o avanco da longevidade. A pergunta que
poucos se fazem é: por que insistir em um modelo que ndo funciona, quando poderiamos reinventa-
lo?

A longevidade como oportunidade: rumo a um pacto multigeracional

A solucdo nao estd em cortar beneficios ou aumentar a idade de aposentadoria de forma arbitraria.
Esta em repensar o préprio conceito de envelhecimento e produtividade. A longevidade ndao é um
fardo, mas uma oportunidade para criar um novo pacto social multigeracional, que:

- Flexibilize a transposicao para a aposentadoria: Em vez de uma ruptura abrupta aos 65 anos,
permita transicdes graduais, com reducao de jornada, mentoria ou trabalho voluntédrio. Muitas
pessoas nessa faixa etdria tém experiéncia valiosa para compartilhar e ndo querem - nem precisam
- parar de contribuir.

- Incentive a educacdo continua: Preparar as pessoas para carreiras mais longas e diversas, com
reciclagem profissional ao longo da vida. A aprendizagem nao deve terminar aos 20 ou 30 anos;
deve ser um processo continuo, adaptado as mudancas tecnolégicas e sociais.

- Promova a colaboracao entre geracdes: Redes de apoio mutuo, como moradias compartilhadas
entre jovens e idosos, ou projetos sociais que integrem todas as faixas etarias, podem reduzir a
pressao sobre os sistemas de bem-estar e fortalecer o tecido social.

- Reforme os sistemas de salde e previdéncia: O foco deve estar na prevencao e na qualidade de
vida, ndo apenas no tratamento de doengas. Investir em salde preventiva e em tecnologias que
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prolonguem a autonomia dos idosos é essencial para tornar a longevidade sustentavel.
Exemplos e inspiracées: inovacao e ciéncia a servico da longevidade

A Alemanha tem discutido um conceito promissor, embora ainda em debate: a “Aposentadoria
Ativa”. Em vez de incentivar a saida precoce do mercado de trabalho, o pais explora modelos que
premiam a continuidade da atividade produtiva, especialmente para profissionais com mais de 65
anos. Uma das propostas em analise é a concessao de incentivos fiscais significativos, como
isencdo de impostos sobre renda de até 2.000 euros por més para quem optar por permanecer
ativo - seja em regime de meio periodo, consultoria ou mentoria. Essa abordagem, se
implementada, poderia aliviar a pressao sobre o sistema previdencidrio e reconhecer que muitos
idosos nao guerem - nem precisam - se aposentar completamente. Em vez de serem vistos como
um “custo”, passariam a ser tratados como ativos valiosos para a economia e a sociedade.

Enguanto isso, a ciéncia esta redefinindo o que significa envelhecer. A “juventude biolégica” nao é
mais uma metafora, mas um campo de pesquisa concreto, impulsionado por avancos como
biomarcadores de envelhecimento e drogas de reversao e reparo celular. Empresas e laboratérios
ao redor do mundo estdao desenvolvendo bancos de biomarcadores - como os projetos do Buck
Institute for Research on Aging (EUA) e do Max Planck Institute (Alemanha) - que permitem
monitorar e intervir no processo de envelhecimento com precisao sem precedentes. Drogas como
rapamicina, metformina e senoliticos j&4 mostram resultados promissores em estender ndo apenas a
vida, mas a salde ativa, reduzindo a incidéncia de doencas crénicas.

Essa mudanca representa um paradigma revoluciondrio: a transicdo da medicina curativa para a
preventiva. Em vez de esperar que as pessoas figuem doentes para entdo tratd-las, a nova
abordagem foca em manter a salde e a vitalidade por mais tempo, adiantando-se as doencas. Isso
ndo apenas melhora a qualidade de vida, mas também reduz os custos sociais e econémicos
associados ao envelhecimento. Se combinada com politicas publicas inovadoras - como a
Aposentadoria Ativa alema -, essa revolucao cientifica pode transformar a longevidade de um
desafio fiscal em uma oportunidade civilizatéria.

Conclusao: um futuro sustentavel e inclusivo

A crise europeia nao é apenas fiscal, mas de imaginacdo. O desafio nao é cortar gastos ou fechar
fronteiras, mas reinventar o contrato social para o século XXl. Um pacto multigeracional que
transforme a longevidade em um ativo - e ndo em um passivo - pode ser a chave para um futuro
mais justo, préspero e coeso.

Como disse o Wall Street Journal, “reforming welfare is politically difficult”. Mas a alternativa - a
inércia - é ainda mais custosa. A aposentadoria nao precisa ser o fim da produtividade, nem a
longevidade um peso para a sociedade. Com coragem politica e inovagao social, podemos criar um
modelo que valorize todas as idades e garanta que a longevidade seja uma béncdo, ndo uma
maldicao.
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Fonte: Abrapp em Foco, em 12.12.2025.
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