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Pagando por valor, Planos Odontolégicos buscam mais qualidade e sustentabilidade no atendimento

Odontologia Suplementar avanca na construcao de Modelos de Remuneracao orientados
por desfechos clinicos e eficiéncia assistencial

A Odontologia Suplementar brasileira comega a trilhar um caminho ja consolidado na Saude
Médica: a transicao do modelo tradicional de pagamento por procedimento (fee-for-service) para
um Modelo de Remuneracao baseada em valor (value-based care). O movimento busca alinhar
qualidade assistencial, sustentabilidade econémica e foco no desfecho clinico do Beneficidrio.

Enquanto o modelo fee-for-service remunera o volume de atendimentos e procedimentos
realizados, a remuneracao por valor considera a efetividade do tratamento, a resolutividade dos
casos e a Prevencdo de novas intercorréncias. A légica é incentivar o cuidado integral e continuo,
com alinhamento entre Operadoras, Prestadores e Beneficidrios em torno de resultados
assistenciais e eficiéncia de recursos.

“Modelos de pagamento orientados por valor representam uma evolucao natural da Odontologia
Suplementar. Eles estimulam a pratica preventiva e o uso inteligente de recursos, favorecendo
tanto a Sustentabilidade das Operadoras quanto a qualidade do atendimento prestado”, afirma Dr.
Roberto Seme Cury, Presidente da SINOG - Associacdo Brasileira de Planos Odontoldgicos.

Entre os principais desafios para implantacao estdo a auséncia de indicadores padronizados de
qualidade odontolégica, a necessidade de interoperabilidade entre sistemas e a limitacdo na coleta
e andlise de dados assistenciais em escala. Soma-se a isso a resisténcia cultural de parte da Rede
Credenciada, habituada a um modelo de remuneracao vinculado ao volume de procedimentos
realizados.

De acordo com o Dr. Cury, a transicdo exige o engajamento de toda a cadeia: “E preciso construir
métricas de valor especificas para a Odontologia, investir em integracdo de dados clinicos e
promover um ambiente de confianca entre Operadoras e Prestadores. Sé assim sera possivel
mensurar resultados e transformar o Modelo de Remuneracao em um instrumento de qualificacao
da assisténcia”, defende.

Segundo ele, a adocao de modelos baseados em valor tende a gerar impactos positivos. Entre os
beneficios esperados estdo a reducdo de custos associados a procedimentos repetitivos ou
desnecessérios, a melhor alocacao de recursos, o fortalecimento de préticas preventivas, além do
alinhamento dos objetivos das Operadoras com as necessidades dos Beneficiarios, criando um
ambiente mais colaborativo e focado na melhoria continua da experiéncia do Paciente.

“Mais do que uma tendéncia, a remuneracao por valor representa uma mudanca estrutural de
paradigma no Setor”, afirma Cury. Para ele, a medida que a Odontologia avanca, a consolidacao de
modelos de pagamento vinculados a resultados deve redefinir a relagcao entre Operadoras e
Prestadores. “O foco deixa de ser o procedimento e passa a ser o Paciente — e essa transicao,
embora gradual, tende a se tornar um dos vetores centrais de qualificacao e sustentabilidade da
Odontologia Suplementar nos préximos anos”, conclui.

Sobre a SINOG

Criada em 1996, atua desde entdo como agente de crescimento e aperfeicoamento do setor. Pelos
nimeros mais recentes da ANS, sdo mais de 35 milhdes de Beneficidrios que aderiram a alguma
modalidade de Plano Odontolégico, quase todas elas com cobertura abrangente do rol da ANS.

Além disso, a SINOG divulga e amplia o conceito de Plano Odontolégico como facilitador do acesso
a Assisténcia a Salde Bucal pela populacdo, promovendo a integracdo das empresas junto a classe
odontoldgica. E a criadora do Movimento “Julho Neon, Salve o Sorriso Brasileiro”, que busca ampliar
a importancia da Saude Bucal no Pais, e ainda, é responsavel pela concepcdo e organizacao do
maior Evento do Setor de Planos Odontolégicos da América Latina, que apds 19 Edicdes passa de
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SIMPLO para o agora Congresso SINOG.

Fonte: Agéncia Pub, em 08.12.2025
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