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Diretores da Funpresp-Exe, Funpresp-Jud e DF-Previcom unem vozes em defesa da
educacao financeira e do planejamento para o futuro

Painel de abertura do Seminario de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
contou com a participacao dos dirigentes das trés entidades

Os diretores-presidente da Funpresp-Exe, Cicero Dias, da Funpresp-Jud, Amarildo de Oliveira, e da
DF-PREVICOM, Daniel Evaldt, uniram vozes e defenderam o fortalecimento da cultura da educacao
financeira e previdencidria entre os servidores publicos. Durante a abertura da 22 edigao do
Semindrio de Previdéncia Complementar “Quem planeja realiza”, eles enfatizaram que o
conhecimento é o melhor caminho para tomar decisdes assertivas para um futuro mais seguro.

O evento, que ocorreu nesta quinta-feira (13), no auditério do Conselho Federal de Justica, em
Brasilia, contou com a participacdo de mais de 500 pessoas de forma online e presencial. Durante
todo o dia, painelistas debateram sobre comportamento financeiro, longevidade, tendéncias e
cenarios econdmicos, deram dicas praticas de planejamento financeiro, organizacdo do orgcamento
e estratégias de investimento de longo prazo.

Primeiro a falar no evento, o diretor-presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM), Daniel Evaldt, lembrou-se do publicitario Roberto
Duailibi, que faleceu em julho e que ficou muito famoso em 1975 com a campanha publicitaria “O
Homem de 40 Anos”. A campanha trazia a ideia, muito comum na época, de que pessoas acima
dos 40 anos ja eram consideradas “velhas” para trabalhar, cendrio muito diferente do atual.

“Hoje nao vivemos mais para trabalhar apenas até os 40 anos. Nés seguimos ativos aos 50, 60, 70,
80 e até além. O paradigma do trabalho mudou, assim como o da aposentadoria. E por isso que
estamos investindo neste projeto, neste semindrio: para incentivar cada um a refletir e a se
preparar. Nossa aposentadoria depende, cada vez mais, de informacdo e de educacéo. E com esse
propésito que estamos aqui”, discursou Daniel.

Na sequéncia, Amarildo de Oliveira, diretor-presidente da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario, do MPU e do CNMP (Funpresp-Jud), enfatizou a
necessidade de um processo continuo de “aculturamento previdenciario”, lembrando que o modelo
de aposentadoria mudou profundamente nos ultimos anos e que muitos servidores ainda
desconhecem essa nova realidade.

“Aposentadoria era tratada como algo automatico, associado a estabilidade e ao salario integral.
Ninguém se preocupava em como se aposentar. Vocé entrava ciente de que ia sair com um saldrio
bom. Hoje, essa realidade é completamente diferente. A preparacao para a aposentadoria comeca
na porta de entrada do servico publico. E esse desafio de falar de investimentos e de projecao é um
desafio que vamos enfrentar com informacao e conhecimento”, destacou Amarildo.

Encerrando o painel de abertura, Cicero Dias, diretor-presidente da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo e do Legislativo Federal (Funpresp-
Exe), destacou o trabalho conjunto das trés entidades. Ele ressaltou que o maior desafio hoje é
promover educacao financeira e previdenciaria de forma continua, lembrando que mesmo pessoas
altamente qualificadas muitas vezes nao tém formacao especifica em financgas.

“O desafio de educar é continuo e é quase um trabalho de comunidade. Nesse sentido, foi a partir
dessa ideia que a gente uniu as trés entidades: para abracar essa cultura da educacao financeira, a
fim de que os participantes tenham uma boa assisténcia financeira e previdenciaria 14 no futuro. O
que a gente quer aqui, portanto, é ajudar as pessoas a serem protagonistas, mas também que elas
saibam que estaremos lado a lado nesse apoio e suporte”, finalizou Cicero.

Sobre o Seminario
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O Seminério de Previdéncia Complementar do Servidor Publico “Quem planeja realiza” é resultado
de uma parceria entre a Funpresp-Exe, Funpresp-Jud e DF-PreviCom gue, neste ano, teve apoio do
Conselho da Justica Federal. O objetivo do evento é promover debates e oferecer informacdes sobre
educacao financeira e previdenciaria, proporcionando aos participantes ferramentas para construir
um futuro financeiro mais seguro.

Os painéis foram transmitidos pelo canal da Funpresp-Exe, da Funpresp-Jud e da DF-PreviCom no
YouTube. A seguir, vocé assiste a transmissao no momento em gque o painel de abertura se inicia.

Diretores do Ministério da Previdéncia e do MGI convidam servidores a conhecerem seus
direitos previdenciarios

Painel abordou vantagens e beneficios dos Regimes Préprio de Previdéncia Social e de
Previdéncia Complementar

“E um assunto arido, mas € o nosso futuro”. A declaracdo foi dada pela Diretora de Beneficios,
Previdéncia e Atencao a Saude do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI),
Cynthia Beltrao, durante palestra na 22 Edicao do Seminario de Previdéncia Complementar do
Servidor PUblico “Quem planeja realiza”. O evento ocorreu nesta quinta-feira (13), no auditério do
Conselho da Justica Federal, em Brasilia. O tema do painel foi “Entendendo a previdéncia do
servidor publico: regras gerais, elegibilidade, beneficios no RPPS e Previdéncia Complementar”.

“A previdéncia, no meu ponto de vista como servidora, mudou muito. Antes, a gente deixava 100%
na conta do RH. E hoje ndo. A gente tem que, minimamente, se inteirar e entender. E eu ja
parabenizo muito esse tipo de evento. Eu acho que é uma oportunidade gigantesca para que nds,
servidores, consigamos compreender melhor, tirar nossas dulvidas e ir nos apropriando. Porque nds
somos o comandante do nosso regramento, da nossa aposentadoria |& no futuro. E um assunto
arido? E! Mas é o nosso futuro”, disse Cynthia.

O painel foi mediado pelo diretor-presidente da Funpresp, Cicero Dias. Ao lado dos dois gestores,
também estava no bate-papo Allex Albert Rodrigues, que é Diretor do Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servigo Publico da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social e presidente do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Conaprev). Eles falaram sobre as regras dos regimes préprios, os beneficios da
previdéncia complementar e o papel do servidor como protagonista da sua previdéncia.

Allex Rodrigues abriu sua participacao reforcando o papel central do Governo Federal na
orientacao, normatizacao e fiscalizacao dos regimes previdenciarios. Ele apresentou o projeto
“Poupadores do Futuro”, iniciativa que também conta com a participacdo da Funpresp-Exe, e busca
despertar a cultura de planejamento financeiro desde o inicio da vida funcional. Alex lembrou ainda
que o Seminario de Previdéncia ocorre no dia em que a Lei Complementar 103, dltima Reforma da
Previdéncia, completa seis anos desde a sua vigéncia.

“Essas mudancas foram necessdarias para manter a sustentabilidade dos Regimes Previdenciérios,
mas a todos estd garantido o direito. Sdo duas regras de transicdo: uma com pedagio e a outra com
pontos. Entdo, acho que é importante o servidor publico que ndo conhece qual sua situacdo, que
consulte informacdes em nossos sites, seja do Ministério da Previdéncia ou do MGI, para conhecer
as regras que se aplicam a sua realidade e saibam como o seu futuro financeiro e previdenciario
esta sendo construido”, contou Allex.

Na sequéncia, Cynthia Beltrao, diretora do MGI, aprofundou o debate trazendo a perspectiva da
Gestao de Pessoas no servico publico. Ela relembrou que a Emenda Constitucional 103, promulgada
em 13 de novembro de 2019, marcou a Ultima grande Reforma da Previdéncia, alterando perfis de
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participantes e regras de elegibilidade. Segundo Cynthia, compreender esses marcos é
fundamental para que cada servidor reconheca o préprio perfil previdenciario e entenda onde se
encaixa dentro das possibilidades de contribuicdes e beneficios.

Sobre o Seminario

O Seminério de Previdéncia Complementar do Servidor Publico “Quem planeja realiza” é resultado
de uma parceria entre a Funpresp-Exe, Funpresp-Jud e DF-PreviCom que, neste ano, teve apoio do
Conselho da Justica Federal. O objetivo do evento é promover debates e oferecer informacdes sobre
educacao financeira e previdencidria, proporcionando aos participantes ferramentas para construir
um futuro financeiro mais seguro.

Os painéis foram transmitidos pelo canal da Funpresp-Exe, da Funpresp-Jud e da DF-PreviCom no
YouTube. A seguir, vocé assiste a transmissdo no momento em gue o painel se inicia.

Fonte: Funpresp, em 17.11.2025.
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