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Sebrae Previdência | Conselho Deliberativo aprova orçamento 2026

O Conselho Deliberativo do Sebrae Previdência realizou, na quarta-feira (13/11), a sua 3ª reunião
extraordinária de 2025. Na abertura, o presidente Vitor Tioqueta apresentou um panorama dos
resultados recentes dos investimentos.

Tioqueta destacou que, em outubro, todos os perfis de investimento registraram desempenho
sólido. No acumulado do trimestre, os retornos variaram entre 3,3% e 3,5%, frente a uma inflação
de 0,6%, garantindo ganho real aos participantes. Nos últimos 12 meses, o Sebrae Previdência
alcançou rentabilidade (bruta) próxima de 13,3%, superando com folga o IPCA de 4,68%.

ASSUNTOS DELIBERADOS

Orçamento 2026 – Aprovado

O Conselho Deliberativo aprovou a proposta orçamentária para 2026, que projeta a expansão do
patrimônio consolidado para além dos R$ 2 bilhões, acompanhada de ganhos de eficiência
administrativa e avanços na modernização operacional, como a nova área restrita do participante
no site. O orçamento também prevê o crescimento da base de participantes, maior entrada de
recursos via portabilidade de planos de outras entidades, a constituição do fundo administrativo ao
longo do próximo ano e a melhoria contínua dos principais indicadores de gestão. Esses elementos
reforçam a trajetória de crescimento sustentável do Sebrae Previdência e mantêm o alinhamento
estratégico do Instituto.

Ajustes no Regimento Interno Unificado – Aprovado

Também foi aprovada a atualização do Regimento Interno Unificado, conforme recomendações da
Previc para reforçar segurança, transparência e controle das decisões ad referendum. A atualização
abrange a formalização da competência do Conselho para aprovação das políticas de Gestão
Baseada em Riscos, incluindo a definição dos níveis de apetite e tolerância ao risco dos planos
administrados.

ASSUNTOS PARA ACOMPANHAMENTO

A Diretoria Executiva apresentou o Relatório Gerencial, com evolução dos planos entre setembro de
2024 e setembro de 2025.

Evolução do número de participantes:

Sebraeprev: de 8.718 para 9.050 participantes (+4%)
Valor Previdência: de 2.310 para 2.338 participantes (+1%)
Valor Empresarial: de 1.180 para 2.431 participantes (+106%)

Crescimento do patrimônio:

Sebraeprev: +17%, alcançando R$ 1,707 bilhão
Valor Previdência: +16%, atingindo R$ 57 milhões
Valor Empresarial: +142%, alcançando R$ 29 milhões

Ao final, o Diretor-Presidente informou as premissas e as providências iniciais que estão sendo
adotadas pela Diretoria para a construção do Planejamento Estratégico até 2030, conforme
orientação do Conselho Deliberativo.

Fonte: Sebrae Previdência, em 14.11.2025.
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