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Os classificados participarão da segunda etapa: o pré-work, voltado à avaliação técnica.

A primeira etapa da seleção para analista II, a avaliação curricular, foi concluída em 10/11. Ao todo,
1.259 candidatos se inscreveram, sendo: 236 para a Diretoria de Administração (Dirad), 208 para a
Diretoria de Seguridade (Diseg), 161 para a Presidência (Presi), 146 para a Diretoria de
Participações (Dipar), 142 para a Diretoria de Investimentos (Dirin), 136 para a Diretoria de
Planejamento (Dipla), 122 para a Gerência de Contabilidade e Controladoria (Gecon) e 108 para a
Gerência de Administração de Passivo Atuarial (Gecat).

Conforme o Documento de Divulgação, foram desconsideradas as inscrições dos desistentes da
seleção de assistente e de funcionários da Previ. Confira abaixo as listas dos classificados, por área
e em ordem alfabética:

Presi
Dirin
Dipar
Diseg
Dirad
Dipla
Gecon
Gecat

Ações afirmativas

As ações afirmativas para pessoas com deficiência (PcD), transgêneros, gênero e raça, previstas no
Documento de Divulgação, têm como objetivo equalizar oportunidades entre homens, mulheres e
grupos sub-representados, além de ampliar a diversidade organizacional.

Dessa forma, conforme estabelecido no Documento de Divulgação, foi aplicada a seguinte
sequência de passos para todas as oportunidades:

30% para ampla concorrência, ou seja, relação dos primeiros classificados do TAO (independente
de marcador de ação afirmativa);

5% para pessoas com deficiência – PcD;

5% para pessoas transgênero e travestis;

30% para mulheres;

30% para pessoas negras (pretas e pardas).

As posições não preenchidas pelos marcadores sociais dos passos 2, 3, 4 e 5 foram ocupadas pela
ampla concorrência. Em virtude do arredondamento, os números finais ficaram acima do previsto,
totalizando 278 candidatos classificados para próxima etapa, conforme indicado abaixo:

Área Inscritos Classificados
Dirad 236 34
Diseg 208 51
Presi 161 34
Dipar 146 34
Dirin 142 51
Dipla 136 34
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https://www.previ.com.br/data/files/11/84/2F/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/PRESI.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/58/74/E9/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/DIRIN.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/E1/74/25/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/DIPAR.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/8A/74/1B/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/DISEG.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/26/74/68/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/DIRAD.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/F3/74/E6/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/DIPLA.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/EE/74/5D/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/GECON.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/BC/74/3C/FD/9AF6A910577955A91028CCA8/GECAT.pdf
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Gecon 122 20
Gecat 108 20
TOTAL 1.259 278

Pré-work

A segunda etapa de avaliação (técnica) ocorrerá entre 25/11 a 4/12, por meio do aplicativo
Microsoft Teams. Os classificados relacionados nesta matéria serão convidados em breve, pelo e-
mail corporativo do BB, e as instruções serão comunicadas após a confirmação de participação,
conforme cronograma. Aqueles que estiverem de férias ou em ausência temporária podem
informar os contatos pessoais para processoseletivo@previ.com.br.

A Previ agradece a participação de todos e parabeniza os candidatos classificados na primeira
etapa do processo seletivo.

Fonte: Previ, em 11.11.2025.
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