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Forluz conquista “Prémio Ser Humano 2025"

No dia 30/10, a Forluz conquistou o 52 lugar na categoria Desenvolvimento, pelo Prémio Ser
Humano 2025 da Associacao Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-MG, com o projeto “Soul Forca
Laranja: Uma Jornada de Propésito e Desenvolvimento”. O evento aconteceu no Minas Ténis Clube,
em Belo Horizonte.

A modalidade “Desenvolvimento” analisa iniciativas que visam melhorar o desenvolvimento de
pessoas e organizacdes, agregando valor para os seus colaboradores, assim como para os demais
publicos de interesse.

O Programa “Soul Forca Laranja: Uma jornada de Propésito e Desenvolvimento”, foi criado com o
objetivo de proporcionar aos colaboradores da Fundacéao uma jornada continua de aprendizado,
oferecendo contelldos essenciais para o desenvolvimento das competéncias mapeadas pelo
negécio e presentes na cultura organizacional.

Giane Fortes, gerente de Gente e Gestao da Forluz, conta que “estar entre as empresas vencedoras
nesta categoria representa muito para a Geréncia de Gente e Gestdo, bem como para a Forluz, que
a cada ano vem se transformando e adotando praticas de exceléncia, capazes de elevar ainda mais
as qualificagdes de nosso time”.

“E gratificante trabalhar em um local que estimula as pessoas e acredita nas boas praticas de
gestdo, criando um ambiente propicio a transformacao e ao aprendizado”, completa.

Realizado anualmente pela ABRH-MG, o evento é uma das maiores premiacdes do pais dedicadas a
valorizacado de lideres e projetos que impulsionam a gestdo de pessoas e o desenvolvimento
organizacional.

Planos da Forluz mantém bom ritmo e seguem superando as metas

Os planos da Forluz encerraram o més de outubro com resultados positivos, obtendo retornos
superiores a meta. No ano, os nimeros continuam acima dos alvos estabelecidos, proporcionando
ganhos reais relevantes aos participantes.

No més, o Plano A registrou retorno de 0,95% (acumulado de 9,83% no ano). Ja no Plano B, a
rentabilidade foi de 0,91% (acumulado de 10,27%). O Plano Taesaprev alcancou 1,07% (acumulado
de 12,37%).

Os resultados reforcam o compromisso da Fundacao com retornos consistentes acima da inflacao e
em linha com os objetivos de longo prazo. A gestdo de investimentos mantém postura cuidadosa,
focada na consolidacdo das metas de 2025, ao mesmo tempo em que conduz avaliacbes
estratégicas de alocacdao com foco no exercicio de 2026.

No cendrio internacional, o Federal Reserve (Fed) manteve o ciclo de cortes de juros, mas o
discurso mais duro de sua lideranga em outubro aumentou as incertezas sobre os préximos passos.
A combinacao entre sinais de enfraquecimento do mercado de trabalho e inflacdao ainda elevada
tem ampliado a volatilidade nos mercados globais.

No Brasil, as leituras mais recentes indicam desaceleracao da inflacdo, embora o IPCA siga
levemente acima do teto da meta. O Banco Central mantém postura cautelosa, enquanto avangam
as discussdes sobre o inicio do ciclo de cortes da Taxa Selic.

A seguir, estao os resultados completos por Plano e Perfil de Investimento. Para mais informacoes,
consulte o Boletim Mensal da Forluz, elaborado pela equipe técnica da Entidade.
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PLANOS Rentabilidade

Plano A 0,95%

Plano B 0,91%

Taesaprev 1,07%

PERFIS/Rentabilidades Plano B Taesaprev
Ultra 0,87% 1,11%
Conservador 0,95% 1,11%
Moderado 0,92% 1,05%
Agressivo 0,86% 0,95%
Vitalicio 0,89%

Para acessar o Boletim Mensal do Plano A, clique aqui.
Para acessar o Boletim Mensal do Plano B, clique aqui.
Para acessar o Boletim Mensal do Plano Taesaprev, cligue aqui.

Fonte: Forluz, em 11.11.2025.



https://institucional.forluz.org.br/DOCS/HistoricoRentabilidade/Plano%20A%20-%20Boletim%20Mensal_2025.10%20VF.pdf
https://institucional.forluz.org.br/DOCS/HistoricoRentabilidade/Plano%20B%20-%20Boletim%20Mensal_2025.10.pdf
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