Legismap Roncarati
Servidores da PREVIC discutem “diversidade” como forma de inclusédo

Debate foi conduzido pela assessora de Participacao Social e Diversidade do MPS

O tema “Diversidade e Inclusao no Trabalho” foi discutido nesta segunda-feira (10/11) pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), em evento presencial, com
transmissdo para os escritérios regionais. Todos os servidores e colaboradores puderam
compreender melhor a importancia do acolhimento de todas as diferencas, tanto no ambiente
interno da autarquia quanto no espaco publico.

Para o diretor-superintendente da PREVIC, Ricardo Pena, o tema da diversidade ndo é uma
preocupacao apenas da area de gestdo de pessoas, mas da Diretoria Colegiada. “Tem a ver com
respeito, equidade e conviver com as diferencas. A gente quer entender melhor e praticar”, disse.

Ele lembrou que na atualizacdo da Resolugcdo PREVIC 23/2023, a autarquia vai recomendar as
entidades fechadas de previdéncia complementar que a pauta DEI (diversidade, equidade e
inclusao) esteja dentro das suas estruturas de governanca, de controle e decisao, especialmente
nas entidades de maior porte (S1 e S2).

O diretor de Administracao, Leonardo Zumpichiatti, ressaltou a importancia da discussao para
aprimorar a cultura organizacional. “A gente estd acostumado com os nossos padrdes. Mas toda
essa diversidade faz parte da riqueza humana e a gente precisa compreender”, falou durante a
abertura.

A palestra “Diversidade e Inclusao no Trabalho” foi ministrada pela chefe da Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade do Ministério da Previdéncia Social, Amanda Anderson de Souza.
“A gente precisa criar uma saida para um mundo mais diverso, equanime e igualitdrio para todas
as diversidades que nos perpassam. Seja ela de raca, cor, etnia, identidade de género ou
orientacao sexual. Porque, antes disso, nés somos humanos. Todos dependemos da mesma
comida, de um teto, usamos um transporte publico e precisamos da educacao”, disse.

Amanda lembrou que o custo da exclusao vem dos impostos que pagamos. “Quando nao inserimos
essas populacées no mercado formal de trabalho, elas ndo tém como acessar uma previdéncia
complementar, nem o Regime Geral da Previdéncia Social”, aprofundou o debate.

Ela que é travesti, bacharela em Direito e mestranda em Direitos Humanos e Fronteiras, pediu que
cada servidor e colaborador da PREVIC, seja um multiplicador interno e externo do respeito a
diversidade. “Uma atitude homofdébica/transfébica, mascarada como piada, é crime e assédio ao
mesmo tempo”, sentenciou.

A PREVIC possui em seus quadros uma ampla diversidade: identidades variadas de género,
brancos, negros, idosos, indigena e pessoas com deficiéncia. O desafio é compreender as
diferencas e agregar as habilidades de cada um na execucao do trabalho.

Fonte: Previc, em 10.11.2025.

1/1


https://www.gov.br/economia
http://www.tcpdf.org

