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46° CBPP: Especialista em longevidade analisa dos desafios para atrair o publico de classes mais baixas para a
Previdéncia Complementar

Por Alexandre Sammogini

O envelhecimento da populagao brasileira representa uma revolucao silenciosa e uma grande
oportunidade. Com essa chamada, Renato Meirelles, especialista em longevidade e Fundador do
Instituto Locomotiva, tragou sua apresentacao na segunda Insight Session do 462 Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP). Com o tema “Envelhecimento ativo e o mercado da
longevidade”, ele mostrou as diferencas de visao entre as classes sociais e como elas afetam na
perspectiva de aumento da longevidade e cobertura previdenciaria.

Ele apresentou dados gerais que mostram que préximo ao ano de 2040, a populacdo de mais de 60
anos de idade, vai superar o grupo com menos de 19 anos. “O Brasil estd no fim do bonus
demogréafico e esse processo acontece em velocidade 5 vezes maior que na Europa”, comentou. O
crescimento da expectativa de vida deveria gerar maior interesse nas coberturas de planos de
previdéncia, mas ha diversos obstaculos para serem superados.

O primeiro fator limitante, obviamente, é a falta de dinheiro, sobretudo para as familias das classes
C, D e E. Metade das familias brasileiras ganha menos de R$ 3700 por més. “Vivemos em um pais
que paga boleto, que estd endividado. Vocés entendem o desafio de vender previdéncia? Devemos
estabelecer um didlogo com o Brasil real. E um desafio falar sobre longevidade”, disse. Em suas
pesquisas, o especialista mostrou que 4 em cada 10 familias gastam mais que ganham; e 7 em
cada 10 estao endividadas.

Outro dado alarmante: 60% nao possuem reserva financeira e o restante, ou seja, 40%, mantém
reserva menor a 2 meses de saldrio. Mesmo com as dificuldades, Meireles mostrou que se trata de
um mercado com enorme potencial. Mais de 55% das classes mais baixas tém menos de 34 anos
de idade e estao envelhecendo com maior expectativa de vida. “No caso de vender previdéncia
para o mercado mais jovem, com o olhar voltado para as pessoas das mais classes mais baixas, os
valores devem ser menores, com periodos mais longos de acumulacao e maior uso de tecnologia”,
apontou.

E disse ainda que as pessoas estdo preocupadas com a longevidade, e isso se expressa em maior
interesse por alimentacdo saudavel, salde mental e préticas fisicas. “Serd que falta
conscientizacao? Acho que ndo. Falta dinheiro mesmo”, apontou. Mas nem por isso nao se pode
oferecer planos voltados para esse publico.

O especialista trouxe dados também que mostram o acesso a internet e meios de informacao da
populacao 60 mais. E que muitos deles comecaram a acessar as redes para buscar informacoes
sobre previdéncia. Estes dados sdao importantes porque podem dar pistas de como chegar a esse
publico que pode influenciar os mais jovens a se preocuparem mais com o envelhecimento. As
pessoas com mais de 60 anos de idade “podem ser garotos propaganda para planos
previdenciarios”, disse.

Meirelles terminou com um convite ao melhor entendimento do fen6meno da longevidade para
buscar um melhor posicionamento no mercado. “Envelhecer é projeto de pais, € um projeto de
futuro. Quem entende isso, vai liderar o mercado no futuro. Temos de buscar solucdes acessiveis
para a melhora de vida dessas pessoas”, comentou. Ele acredita que a maturidade vai contribuir
para o crescimento econdmico do pais.

O 462 CBPP é uma realizacdo da Abrapp, UniAbrapp, Sindapp, ICSS e Conecta. Patrocinio Diamante:
ASA, Evertec, Itajuba Investimentos. Patrocinio Ouro: Aditus Consultoria Financeira, Aon
Consultoria, BB Asset, BNP Paribas Asset Management, Bradesco Asset, Galapagos Capital, Itad,
MAG Seguros, Mirae Asset, Principal Asset Management, REV Corretora, Safra, Santander Asset
Management, SulAmérica Investimentos, XP Investimentos. Patrocinio Prata: Caixa Asset, Inter,
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MarketAxess, PFM Consultoria e Sistemas, Porto Asset, Trigono Capital, Vinci Compass. Patrocinio
Bronze: Anbima, Az Quest, Consepro Al, Constancia Investimentos, Fin4She, FRAM Capital, HMC
Capital, Icatu Vanguarda, IlIA Brasil, Investira, MAF Consultoria e Treinamento, MAPFRE
Investimentos, Mirador Atuarial, Multifonds, Opportunity, Patrimonial Gestao de Recursos, Polo
Capital, PORTO REAL, PRI, PRP Solucdes, Real Investor, R]l Investimentos, TAG Investimentos, Tivio
Capital, Vila Velha Corretora de Seguros, WEDAN Consultoria. Parceiro de Midia: Gazeta Mercantil.
Apoio Promocional: ABIPEM, Abrasca, ABRH, ABVCAP, ANABB, ANCEP, ANFIP Nacional, APIMEC
Brasil, ASCPrev, B3, CRA-SP, FACPCS, FEBRABAN, FIAP, FIPECAFI, IBA, IBGE, Ibracon, PLANEJAR,
Previpar, Tché Previdéncia, UNIDAS.

Fonte: Abrapp em Foco, em 23.10.2025.
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