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Crise reduz demanda por planos de saude

Por Marinella Castro

Saude suplementar registrou em junho o menor crescimento dos ultimos 10 anos em

numero de beneficiarios

Em junho, os planos de salde registraram o menor crescimento dos ultimos 10 anos em ndamero de
beneficidrios. O mercado também desacelerou na analise por faixa etaria. Entre os mais jovens, o
segundo trimestre do ano teve o pior resultado desde 2012, e, entre os mais velhos, houve
estagnacdo e o resultado foi o pior da série histérica. No primeiro semestre de 2015, os usuarios de
planos de saude chegaram a 50,5 milhdes, no Brasil. O nimero permaneceu praticamente estavel
no Ultimo trimestre, frente ao periodo anterior, sendo o0 menor crescimento em 10 anos para o més
de junho. Nos Ultimos 12 meses, 0 avang¢o no pais nao ultrapassou 1%.

O principal sinal de alerta veio do mercado de trabalho. Com o desaquecimento da economia e o
avanco do desemprego, os planos coletivos, perderam o ritmo. Os convénios médicos contratados
pelas empresas para seus funciondrios sao o principal destaque do setor.

Outro indicador de que os efeitos da crise no emprego estao impactando no desejo das familias de
contratarem um plano é a desaceleragao é o crescimento por faixa etaria. Para cada trimestre,
desde marco de 2014, as variacdes em 12 meses do nUmero de usudrios mais jovens, de 0 a 18
anos e de 19 a 58 anos, diminuiram. Em junho de 2015, o crescimento de 0,2% da faixa etdria de 0
a 18 anos foi o menor desde marco de 2012. J4 o avanco dos usuarios entre 19 e 58 anos foi o
menor da série histdrica, iniciada em 2000, segundo dados do Instituto de Estudos de Saude
Suplementar (IESS).

Em Minas Gerais, o mercado encolheu mais que a média nacional. Enquanto, no pais, a base de
usuarios permaneceu estavel, em Minas caiu 0,5% no segundo trimestre frente ao periodo anterior.
No ano, a reducao foi de 0,7%. Nos Ultimos 10 anos, o mercado de planos de salde apresentou alta
expressiva alta, saltando de 34,4 milhdes para 50,5 milhées de usuarios. No entanto, a partir de
setembro de 2010, a variacao em 12 meses comecou a perder a forca. Segundo estudo do IESS, os
planos de contratacao coletiva puxaram a baixa no ritmo, ja que representam 66,5% dos contratos.
No acumulado em 12 meses, os planos individuais tiveram uma baixa de 0,3%.

O sistema de cooperativas Unimed tem participacao préximo a 60% no mercado de planos de
salde em Minas. O presidente da Unimed Federacao Minas, Marcelo Mergh Monteiro, diz que, neste
momento, o foco estd na reducdo de custos, como a utilizacdo de servicos compartilhados dentro
do sistema. A projecao da federacao é manter a carteira, mas ndo hé perspectiva de crescimento.
“Com a queda de usudrios nos planos de salde, aumenta a sobrecarga na salde publica (SUS) em
um momento de crise na economia.”

Segundo o executivo, no interior do estado, dentro das cooperativas Unimed, a carteira dos planos
individuais e familiares esta sendo mantida, enquanto nas cidades de maior porte as demissoes no
mercado de trabalho pressionam os planos coletivos. “Como muitas operadoras deixaram de
oferecer o plano individual, essa carteira vem se mantendo na Unimed.”

IDADE Outro alerta para o setor é o crescimento das faixas etarias acima de 59 anos, que sao
aquelas que mais consomem recursos e exigem estratégias das operadoras, como gestao eficiente
com maior produtividade e menores custos, além de investimentos em acdes preventivas. Segundo
estudo do IESS desde marco de 2013, a faixa etaria de idosos tem crescido acima das demais
faixas na comparacdo em 12 meses. Os idosos representam 12,9% do publico das operadoras,
superior a porcentagem deles na populacdo brasileira: 11%. Ao mesmo tempo, é observado o
crescimento mais lento de beneficidrios em idade ativa, j& que essa faixa etdria sofre os impactos
do mercado de trabalho.
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Fonte: EM, em 14.08.2015.
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