Legismap Roncarati
Previ abre selecdo para cargo de Analista Il

Processo seletivo vai compor banco de talentos com até 46 candidatos

Ja imaginou colocar sua experiéncia a servico de algo maior, como cuidar do futuro das pessoas? A
Previ, Caixa de Previdéncia dos Funcionéarios do Banco do Brasil, com sede no Rio de Janeiro, abre
processo seletivo externo, exclusivo para funcionarios do BB, para compor banco de talentos de
Analista Il, o cargo técnico mais sénior da entidade.

A selecao visa a qualificacdo de candidatos para as seis diretorias da Previ e para as geréncias de
Administracdo do Passivo Atuarial (Gecat) e Geréncia de Contabilidade e Controladoria (Gecon),
que sao areas que requerem conhecimentos especificos da industria de fundos de pensao.

Entre os tracos comportamentais desejados, estdo o associadocentrismo, foco em resultado,
iniciativa e proatividade, destreza digital, habilidades negociais e de comunicacao, busca pelo
desenvolvimento continuo e respeito a diversidade e inclusao.

Principais informacoes:
Inscricoes: 8/10 até 15/10 as 17h.

Etapas: Avaliacdo curricular, apresentacao de Pré-Work e etapa de avaliacao técnico-
comportamental.

Resultado: 29/12

InscricOes através do TAO (Aplicativo Pessoal - 43 - TAO, Selecdes e Programas > 37 - TAO -
Conglomerado BB):

- 01 - TAO-Oportunidades Inscricao > Conglomerado BB > 900 Previ;

- 11 - TAO-Parametros Oportunidades > Conglomerado BB > 900 Previ.

[OBS: S6 é permitida a inscricdo para uma oportunidade.

Diversidade e inclusao

Com o compromisso de construir e avancar num ambiente com mais equidade e a exemplo do
avanco nas acoes afirmativas no recrutamento interno do Banco do Brasil (noticia divulgada aqui
na AGN em 6/8), o nimero de classificados para a segunda etapa serd de até 264 candidatos,
sendo:

1. 30% para ampla concorréncia, ou seja, relacao dos primeiros classificados do TAO
(independente de marcador de acao afirmativa);

. 5% para pessoas com deficiéncia - PcD, apds a selecao dos candidatos do passo 1;

5% para pessoas transgénero e travestis, apds a selecao dos candidatos do passo 2;

30% para mulheres, apds a selecao dos candidatos dos passos 1, 2 e 3, €;

30% para pessoas negras (pretas e pardas), apés a selecao dos candidatos dos passos 1, 2,

3ed.

VAW

Caso uma pessoa pertenca a mais de um marcador, poderd ocupar a posicao na lista de
classificados por qualquer um dos marcadores, dependendo de sua pontuacao na oportunidade. As
posicdes nao preenchidas pelos marcados sociais dos passos 2, 3, 4 e 5 acima serao preenchidas
pela ampla concorréncia.

Atente-se para a Trilha de Educacao Previdenciaria Previ na UniBB
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Uma das exigéncias para participar do processo é a realizacdo de todos os cursos da Trilha de
Educacao Previdencidria Previ, que deve ser acessada pela UniBB > Trilhas > Trilhas de Gestao de
Pessoas > Educacdo Previdenciaria (Previ). Os cursos devem estar obrigatoriamente concluidos e
cadastrados no curriculo funcional até o momento da inscrigdo pelo TAO.

Confira todos os detalhes do processo seletivo acessando o documento de divulgacao.

Matéria editada em 08/10 as 15h35 para incluir o aditivo do cronograma com a data correta do
feedback.

Conheca mais sobre a Previ aqui no nosso site, baixe o aplicativo e siga as redes sociais da
Entidade, no perfil @previoficial.

Fonte: Previ, em 08.10.2025.
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https://www.previ.com.br/data/files/05/A5/7F/8E/C00C99101A1878995218CCA8/Documento%20de%20Divulgacao_Analista%20II%20PREVI%20VF1.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/07/93/65/07/C15C99101A1878995218CCA8/Aditivo%20Cronograma%20Analista%20II.pdf
https://www.previ.com.br/
http://www.tcpdf.org

