
Legismap Roncarati
Vencedores do 9º Prêmio PREVIC de Monografia serão agraciados dia 23/10

Lista dos seis ganhadores e três menções honrosas foi publicada nesta terça-feira (7/10)

A expectativa para conhecer os ganhadores do 9º Prêmio PREVIC de Monografia chegou ao fim. O 
Edital nº 15/2025/PREVIC, publicado no Diário Oficial da União nesta terça-feira (7/10), traz os
autores vencedores em primeiro e segundo lugar em cada uma das três categorias temáticas.
Informa também os nomes dos três participantes contemplados com menção honrosa. Essa é a
mais importante premiação de trabalhos do setor, promovido por uma instituição pública do
Governo do Brasil. E serve como termômetro de ideias e propostas para a inovação no regime de
previdência complementar fechada.

Com 39 trabalhos inscritos, a premiação registrou um aumento de 18% no número de
participantes, em relação ao concurso anterior - mostrando que o desejo por inovação está ativo. O
tema que mais despertou o interesse dos autores foi “Governança e Liderança”, com 18 trabalhos.
“Comunicação e Atendimento aos Participantes e Assistidos” ficou logo atrás na preferência, com
14 inscrições. E a temática “Solvência dos Planos de Benefícios” contou com 7 monografias.

Ricardo Pena, diretor-superintendente da PREVIC, destaca que “a realização dessa premiação
oxigena o setor com novas ideias, vindas desde contribuições da Academia, como de operadores e
atores que vivenciam o cotidiano da previdência fechada”. Segundo ele, “o mais importante é que
os trabalhos se relacionam a perspectivas de inovação e fomento com aplicabilidade prática ao
segmento brasileiro”.

A homologação dos trabalhos vencedores pela Diretoria Colegiada da PREVIC aconteceu em 30 de
setembro. Fundamentada na decisão da Comissão Julgadora, reunida em 29 de setembro.

Conheça os vencedores

           Impessoalidade e imparcialidade foram os princípios de julgamento para garantir que as
monografias ganhadoras fossem escolhidas, exclusivamente, pela relevância do conteúdo,
qualidade técnica e aplicabilidade das ideias dentro do setor. A análise ocorreu “às cegas”, em que
a identidade dos autores permaneceu oculta até a homologação do resultado, por meio do uso de
pseudônimos. Os seis membros da Comissão reconheceram o mérito dos seguintes trabalhos, por
ordem de classificação:

TEMA 1: Comunicação e Atendimento aos Participantes e Assistidos

1° Colocado: Sérgio Allan Epaminondas Cabral

Monografia: “Blockchain e o Drex nas Entidades Fechadas de Previdência Complementar
Brasileiras: Uma Proposta Inovadora para Governança e Liderança Aprimoradas"

2° Colocado: Danilo Alcântara Santos
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Monografia: “Articulação entre Comunicação Integrada, Dialógica e Pública: Estratégias de
engajamento em Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPCs)”

TEMA 2: Solvência dos planos de benefícios

1° Colocado: Gustavo da Costa Morais

Monografia: “Desafios e soluções na destinação e utilização de reserva especial em planos de
contribuição definida e variável: um estudo de caso do plano Vale Mais da Fundação Vale do Rio
Doce de Seguridade Social – VALIA”

2° Colocado: Rodrigo Dias Ramos

Monografia: “A Solvência dos Planos de Benefícios de EFPC: Proposta de Utilização da Taxa de
Retorno Real Anual Projetada dos Investimentos como Taxa de Desconto do Passivo Atuarial”

TEMA 3: Governança e Liderança

1° Colocado: Carolina Tavares Silva

Monografia: “Governança Proporcional nas EFPCs: Integração dos Órgãos de Controle e Eficiência
na Supervisão”

2° Colocado: Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira

Monografia: “Proposta de Estrutura Conceitual Básica de Balanced Scorecard para Gestores de
Entidades Fechadas de Previdência Complementar”

Menções honrosas: três temas inadiáveis

           Além dos trabalhos premiados, o 9º Prêmio PREVIC de Monografia concedeu três menções
honrosas. Reconhecendo a qualidade e a relevância de teses que trouxeram luz a debates
essenciais para o ecossistema da previdência complementar fechada.

Nesta edição, foram concedidas duas distinções a autores que inscreveram trabalhos no tema 3
(Governança e Liderança), e uma inscrita no tema 1 (Comunicação e Atendimento aos Participantes
e Assistidos).

As monografias escolhidas para a menção honrosa reforçam temas sociais e operacionais
considerados inadiáveis para a gestão dos fundos. São elas:

“Incorporação dos Critérios ASG na Previdência Complementar: evidências em PREVI e
PETROS (segmento S1)”, de Paulo Henrique Alves Braga;
“A Necessária Ampliação de Lideranças Femininas nas Entidades Fechadas de Previdência
Complementar”, de Flavia Eduarda da Silva Rocha; e
“A previdência complementar no espelho: Que língua é essa? Reflexões sobre a
necessidade de simplificação da linguagem no ecossistema”, de Sérgio Augusto Ferreira
Lemes.

Prêmios

Com um total de R$ 45 mil em premiação, o 9º Prêmio PREVIC de Monografia vai agraciar com R$
10 mil o vencedor, e com R$ 5 mil o segundo colocado de cada uma das três categorias temáticas.
A cerimônia de entrega dos valores e dos certificados será realizada no 46º Congresso Brasileiro de
Previdência Privada (CBPP), em São Paulo, no dia 23/10, às 17h – Palco 1 (Trígono Capital). Todos
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os trabalhos vencedores, incluindo as menções honrosas, serão publicados nos sites da PREVIC e da
Abrapp.

Parcerias

O 9º Prêmio PREVIC de Monografia é uma realização da Superintendência Nacional de Previdência
Complementar (PREVIC); em parceria com a Fundação ANFIP de Estudos da Seguridade Social; e a
Associação Nacional dos Participantes de Fundos de Pensão e dos Beneficiários de Autogestão
(ANAPAR). O patrocínio da Universidade Corporativa da Previdência Complementar (UniAbrapp); e
da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (ABRAPP).

Fonte: Previc, em 07.10.2025.
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