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Metrus | Relatdrio nacional de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios (2° Semestre de 2025)

Metrus divulga dados do 22 Semestre de 2025

O Metrus esteve entre as instituicbes participantes do 22 Relatério Nacional de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratdrios de 2025, divulgado pelos Ministérios do Trabalho e Emprego
(MTE) e das Mulheres. O Relatério abrange informacdes provenientes de estabelecimentos com 100
ou mais empregados, e os dados avaliados referem-se ao 22 semestre de 2025.

As fontes desses dados incluem o eSocial, o sistema federal de coleta de informacdes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias, além da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2024 e o
Portal Emprega Brasil. Esse levantamento é uma resposta direta a_Lei n® 14.611, aprovada em julho
de 2023, que trata da Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens. A
legislacao estipula que empresas com mais de 100 empregados devem adotar medidas para ter
igualdade salarial, promovendo a transparéncia salarial e combatendo a discriminacdo de género.

Para verificar as informacdes pertinentes ao Metrus, clique aqui.

Vale destacar que, no Metrus, todos tém a oportunidade de alcangar os mesmos critérios oferecidos
pela empresa, seja por produtividade ou meritocracia. Além disso, o Instituto implementou em
2023 a Politica de Diversidade em seu quadro de funcionarios.

O Metrus adota planos de cargos e saldrios, valoriza o tempo de experiéncia profissional e incentiva
a capacidade de trabalho em equipe.

O Instituto reforca seu compromisso com a transparéncia e em criar um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equitativo para todos os seus colaboradores. A governanca estd comprometida em
continuar monitorando e ajustando suas politicas internas para mitigar as diferencas salariais e
promover a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

Fonte: Metrus, em 29.09.2025.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://www.metrus.org.br/wp-content/uploads/2025/09/RelatorioIgualdadeSalarialLote_2025_2_44857357000166.pdf
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