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Conselho Deliberativo aprova alteração no regulamento do Plano PAP-CV 

O Conselho Deliberativo da Vivest aprovou, no dia 24 de setembro de 2025, última quarta-feira, a
proposta de alteração no regulamento do Plano de Aposentadorias e Pensão – CV dos Empregados
da Fundação CESP (PAP-CV).

Confira os principais pontos aprovados:

Maior contrapartida da patrocinadora: quando o participante fizer contribuição voluntária
mensal, a contrapartida da patrocinadora passará de 0,50% para 0,75% do Salário Real de
Contribuição.
Suspensão temporária de contribuições: em caso de dificuldade financeira, participantes
ativos e autopatrocinados poderão suspender as contribuições básicas e voluntárias por até
12 meses consecutivos, sem direito à contrapartida da patrocinadora nesse período. A
solicitação deve ser feita com antecedência mínima de 30 dias, e só poderá ser repetida
após um intervalo de 12 meses.
Fim da conversão em renda vitalícia para novas aposentadorias: essa opção deixa de ser
oferecida para futuras concessões. No entanto, será mantida para os participantes ativos,
autopatrocinados e coligados que já forem elegíveis à aposentadoria até a aprovação da
alteração pela PREVIC ou até 31/12/2027, prevalecendo a data que for maior.
Resgate parcial antes do desligamento do plano: será possível resgatar até 100% do saldo
referente às contribuições facultativas (Contribuição Voluntária Mensal, Contribuição
Esporádica ou Contribuição Voluntária Específica) e aos recursos vindos de EAPC (Entidade
Aberta de Previdência Complementar).

Além disso, foram aprovados os parâmetros para iniciar as adaptações necessárias para a 
implementação de perfis de investimento no PAP-CV. Essa novidade permitirá que todos os
participantes escolham um perfil para aplicação do saldo total de conta (parte do participante e da
patrocinadora). A opção também estará disponível para aposentados que recebem renda
financeira. A previsão é que os perfis sejam disponibilizados até o fim de 2026, acompanhados de
ampla comunicação.

De acordo com a legislação, o processo de alteração do regulamento será enviado à Previc após 30
dias da publicação desta matéria. O andamento poderá ser acompanhado pelo portal da Vivest.

O quadro comparativo com todas as alterações propostas e a versão completa do
regulamento estão disponíveis nos links abaixo:

PAP-CV - regulamento enviado para aprovação da Previc

PAP-CV - quadro comparativo

Paracetamol e Autismo: o que realmente você precisa saber 

A Organização Mundial da Saúde (OMS) desmentiu recentemente informações falsas sobre o uso de
paracetamol e a sua relação com o autismo. Segundo a entidade, não existe qualquer evidência
científica que relacione o medicamento ao desenvolvimento do transtorno.

Amplamente utilizado em todo o mundo para o controle de dor e febre, o paracetamol é
considerado seguro inclusive para crianças e gestantes, desde que respeitadas as doses indicadas
pelos profissionais de saúde.

O paracetamol é um dos medicamentos mais estudados e utilizados no mundo, inclusive por
crianças e gestantes, e não há qualquer relação entre o seu uso e o autismo. Quando seguimos a
dose correta indicada pelo médico, ele continua sendo uma opção segura para o alívio dos
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sintomas.

II Seminário Vivest promove debates que orientarão Políticas de Investimentos 2026 

O II Seminário Vivest – Cenário 2026 para Políticas de Investimentos, realizado no dia 18 de
setembro, na nossa sede, reuniu especialistas de mercado, acadêmicos e representantes de
importantes instituições para discutir os cenários que devem orientar nossa equipe de
Investimentos nas decisões e estratégias do próximo ano. O encontro conectou diferentes visões
que contribuirão diretamente para a definição das Políticas de Investimentos 2026 dos nossos
planos de previdência.

Destinado ao time de Investimentos, o encontro contou com painéis que abordaram questões
centrais para o processo decisório, como o cenário macroeconômico, os desdobramentos políticos e
geopolíticos, além de tendências nos mercados locais de renda variável e crédito privado. Também
foram discutidas estratégias de construção de carteiras para investidores institucionais, que
ofereceram subsídios e reflexões relevantes para o planejamento de longo prazo.

Com palestras de Carlos Viana, Sergio Fausto, Gustavo Ottoni, e outros especialistas, o seminário já
se consolidou como parte fundamental do processo de elaboração das Políticas de Investimentos
dos planos previdenciários que a Vivest administra, garantindo alinhamento ainda maior entre as
estratégias adotadas e os desafios dos cenários global e local.

Veja como foi nosso evento com a rede credenciada em Ribeirão Preto 

A Vivest promoveu, no último dia 20, um evento presencial exclusivo com prestadores de serviços
— consultórios e laboratórios — da rede credenciada em Ribeirão Preto. A iniciativa teve como
principal objetivo estreitar o relacionamento com os profissionais que estão na linha de frente do
atendimento aos nossos beneficiários, reforçando o compromisso com a qualidade e a humanização
do cuidado em saúde.

O encontro foi marcado por um ambiente de diálogo aberto, troca de experiências e integração.
Durante a programação, os participantes puderam tirar dúvidas sobre temas importantes como
faturamento, pagamento, processos operacionais e também conhecer de perto as novidades
implementadas pela Vivest para tornar o relacionamento com a rede mais ágil, transparente e
eficiente. Um dos destaques apresentados foi a nova página exclusiva para a rede credenciada no
portal Vivest, desenvolvida com conteúdos úteis para facilitar o dia a dia dos prestadores.

Momentos como esse são essenciais para identificar oportunidades de melhoria e ouvir
diretamente quem atua diariamente no cuidado com os nossos beneficiários. Acreditamos que, ao
fortalecer essa parceria, contribuímos não apenas para a evolução dos serviços prestados, mas
também para uma experiência mais satisfatória e acolhedora para quem utiliza nossos serviços de
saúde.

O encontro em Ribeirão Preto foi mais uma etapa de uma série de ações que a Vivest está
realizando em diversas regiões, reafirmando nosso compromisso com uma rede cada vez mais
conectada, preparada e alinhada aos nossos valores.

Fonte: Vivest, em 26.09.2025.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

https://www.vivest.com.br/
http://www.tcpdf.org

