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Campanha interativa e transforma educação financeira em uma expedição premiada

Iniciativa da plataforma gratuita propõe jornada em nove etapas pela educação
financeira, com pontos que podem ser trocados por prêmios

A ACQUA – Academia Quanta de Educação Previdenciária acaba de lançar a campanha
"Desbravando os Mistérios do Oceano Previdenciário", que une educação financeira, engajamento e
recompensas em uma experiência lúdica. A ACQUA é uma plataforma gratuita e aberta a
pessoas, de todas idades e de qualquer lugar do Brasil. É fruto da parceria entre a Quanta
Previdência e a Somma Investimentos, criada para ampliar a consciência financeira e estimular a
construção de trajetórias previdenciárias sólidas.

Composta por nove etapas, a campanha convida os participantes a navegarem por diferentes
conteúdos educativos, dentro da plataforma (acquaeducacao.com.br) como cursos, e-books,
podcasts e videocasts — acumulando pontos a cada fase concluída. A jornada leva os alunos da
ACQUA do nível de marujo ao posto de capitão previdenciário, avançando conforme aumentam o
conhecimento e as práticas sobre finanças e previdência.

Além do consumo de conteúdos, a campanha também oferece pontos extras para quem realizar
ações como a adesão ao Plano Cooprev, a portabilidade de planos de outras entidades ou a
solicitação de estudos comparativos. Dessa forma, a proposta conecta a etapa educacional a
resultados concretos.

Os pontos conquistados podem ser trocados por prêmios na loja virtual da ACQUA, que incluem
desde livros até itens como Kindle (leitor digital) e Alexa, de acordo com a pontuação acumulada.

"A campanha foi pensada para unir o lado educativo com resultados práticos. Queremos que os
participantes ampliem sua consciência financeira, descubram as vantagens da previdência privada
e, se fizer sentido para eles, deem o próximo passo rumo a um futuro mais seguro", afirma Mayara
Santos, Head de Gente, Cultura e Educação da Quanta Previdência. 

A campanha segue no ar até o fim de outubro, e ainda há tempo para os participantes navegarem
pelos conteúdos, acumularem pontos e trocarem por prêmios.

Com uma abordagem acessível e linguagem lúdica, a ACQUA transforma um tema técnico em uma
experiência envolvente e motivadora, reafirmando o compromisso da Quanta Previdência e da
Somma Investimentos com a educação financeira.

Plano Cooprev
O Cooprev, administrado pela Quanta Previdência, tem como foco empresas, associações e
cooperativas. Além do custo acessível, o Cooprev é um plano de previdência complementar sem
fins lucrativos, o que significa que todo o resultado da operação é revertido em benefício dos
participantes. Ele também possui uma das menores taxas de mercado: 0,48% ao ano.

A gestão 100% digital permite que a adesão e o acompanhamento do plano sejam realizados com
agilidade, sem impactar a rotina das equipes de RH. As contribuições são flexíveis tanto em valor
quanto em formato, o que permite a criação de planos específicos para diferentes perfis dentro da
empresa, incluindo sócios e diretores. Também é possível aplicar regras de vesting, prática que
retém os aportes conforme o tempo de casa do colaborador, fortalecendo a cultura de
permanência.

Além disso, o Cooprev permite portabilidade de planos empresariais já existentes, com apoio
técnico para migração sem resgates e sem perda de benefícios fiscais — tudo realizado de forma
simples, ágil e digital.
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Outro diferencial importante do Cooprev são os incentivos fiscais oferecidos tanto para empresas
quanto para colaboradores. Se a empresa realiza os aportes e adota o regime de lucro real, pode
abater até 20% da folha salarial dos participantes como despesa operacional, reduzindo o valor do
imposto de renda pessoa jurídica. Já para os colaboradores, os valores investidos no plano podem
ser deduzidos da base de cálculo do imposto de renda em até 12% da renda bruta anual tributável,
desde que optem pela declaração no modelo completo.

Fonte: Estrutura de Comunicação, em 22.09.2025
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