Legismap Roncarati
Selecao para assistente técnico: confira o resultado da primeira etapa

Classificados participarao da etapa técnico-comportamental

A primeira etapa, de avaliacao curricular, da selecao de assistente técnico foi concluida em 15/9.
Ao todo, 222 candidatos se inscreveram.

Confira aqui a lista dos classificados, por ordem alfabética.

Foram aplicadas as acdes afirmativas para PcD, género e raca, previstas no Documento de
Divulgacao:

19) 35% para ampla concorréncia, ou seja, relacao dos primeiros classificados do TAO
(independente de marcador de acao afirmativa);

29) 5% para pessoas com deficiéncia - PcD, apés a selecao dos candidatos do passo 1;
32) 30% para mulheres, apds a selecao dos candidatos dos passos 1 e 2; e;
49) 30% para pessoas negras (pretas e pardas), apds a selecao dos candidatos dos passos 1, 2 e 3.

Obs: Posicdes nao preenchidas pelos marcados sociais dos passos 2, 3 e 4 acima foram
preenchidas pela ampla concorréncia (passo 1).

Para fazer jus as acdes acima foram considerados os candidatos que aderiram ao “Termo de
Consentimento para Tratamento, Compartilhamento e Arquivamento de Dados Pessoais Sensiveis e
Manifestacdo de Interesse para Ser Considerado Publico de Acdes Afirmativas”, até o Ultimo dia de
inscricao, e cujos dados pessoais relativos a raca, etnia, género e condicdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) constem no cadastro do Banco do Brasil.

Com foco na equalizacao de oportunidades e na ampliacao da diversidade organizacional, 120
candidatos foram classificados para a etapa técnico-comportamental, que ocorrerd entre 30/9 e
7/10, via aplicativo Teams. Os percentuais de diversidade alcancados, consideradas as
transversalidades, foram:

33,33% Negros Autodeclarados
6,66% PcD Autodeclarados
47,50% Mulheres autodeclaradas
52,50% Mulheres

47,50% Homens

Os classificados relacionados nesta matéria serao convidados para participar da proxima etapa pelo
e-mail corporativo do BB. Todas as instrucbes serdo enviadas por mensagem eletronica.

Funcionarios que estejam com afastamento temporario como abono ou férias, deverao enviar
contatos pessoais para o recebimento dos comunicados a Caixa Postal do Processo Seletivo:
processoseletivo@previ.com.br . Caso o funcionario esteja de licenca saude, ndo sera possivel
sua participacao.

A Previ agradece a participacao de todos e parabeniza os candidatos classificados na primeira
etapa do processo seletivo.

Fonte: Previ, em 16.09.2025.
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