Legismap Roncarati
REFER disponibiliza proposta de alterac@o de regulamento do patrocinador CTB

Informamos que esta disponivel para consulta a proposta de alteracdo do regulamento do Plano de
Contribuicao Variavel do Patrocinador CTB.

Por que essa mudanca é necessaria?

A proposta busca adequar o regulamento a legislacao vigente (Leis Complementares 108 e
109/2001, Resolucdes CNPC 30/2018 e 50/2022, PREVIC 23/2023 e o Guia de Melhores Préticas da
PREVIC), além de tornar as informacbes mais acessiveis e compreensiveis.

Destaques das alteracoes propostas:

- Nova data de inicio do Beneficio: serd considerada a data de assinatura do requerimento de
aposentadoria (Art. 38 e alinea “a” do Art. 135);

- Autopatrocinio: possibilidade de opcao pelo Participante Vinculado (§ 32 do Art. 122);
- Abono Anual: poderd ser pago de forma antecipada (§ 2° do Art. 163);

- Reserva Especial: inclusdao de capitulo que prevé distribuicao de superdvit ao patrocinador,
participantes e assistidos (Capitulo XII).

A proposta estara disponivel por 30 dias que antecedem ao envio a PREVIC para a devida
aprovacao.

Dessa forma, em consonancia com Art. 39, inciso V da Resolucdo CNPC n? 32, de 4 de dezembro de
2019, apresentamos, a seguir, o quadro

comparativo contendo todas as alteracdes propostas para o regulamento do Plano CTB, bem como
o novo regulamento na integra.

Para ver o quadro comparativo, clique AQUI.

Para ver como ficard o novo regulamento na integra, clique AQUI.

Destacamos que a proposta de alteracdo do regulamento alterado ainda serd aprovado pelos
Orgaos Estatutarios da REFER, e posteriormente, serd encaminhado a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC), e que somente apds a aprovacado do érgao regulador o

regulamento entrard em vigor.

Fonte: Refer, em 05.09.2025.
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https://www.refer.com.br/wp-content/uploads/2025/09/Quadro-Comparativo-CTB_2025-ultima-versao.pdf
https://www.refer.com.br/wp-content/uploads/2025/09/regulamento_do_plano_ctb_2025.pdf
https://www.refer.com.br/
http://www.tcpdf.org

