Legismap Roncarati
Metrus | Nova proposta para alteracdo dos regulamentos dos planos de previdéncia prevé 100% do saque das
contribui¢cbes da patrocinadora

Ontem, 04/09, o Conselho Deliberativo aprovou as propostas relacionadas a melhorias e alteracao
de algumas regras estabelecidas nos atuais regulamentos dos Planos de Previdéncia do Metrus.

Além de adequar os regulamentos as legislacbes vigentes (Resolucdo CNPC 50/2022 e Resolucao
CNPC 60/2024), a proposta, cujo prazo legal para o envio e andlise da PREVIC é 31/12/2025, prevé
vantagens aos participantes, como:

Planol el
Opcdo para pagamento Unico da integralidade dos valores aos beneficidrios por pensdo por morte
Plano 1l

Em caso de término de vinculo empregaticio, possibilidade de resgate de 100% das
contribuicoes feitas pela patrocinadora, independentemente do tempo de permanéncia.
Atualmente, participantes levam até 30 anos para ter acesso a totalidade dos valores.
Adesao Automatica, sem a necessidade de pagamento de joia apds 90 dias da admissao;
Realizacdao de aportes (contribuicdes suplementares voluntarias) a qualquer momento;

50% das cotas do beneficio de pensao por morte poderd ser designada a outros
beneficidrios, sem necessidade de grau de parentesco

Possibilidade de resgate parcial, sem perda de vinculo com o plano, de saldos provenientes de
portabilidade e de contribuicées suplementares voluntarias.

Preservacao da solidez do plano

A proposta também prevé medidas que visam o equilibrio atuarial, a mitigacao de risco e a
sustentabilidade financeira dos Planos, em linha com as melhores praticas de gestdo
previdenciaria, tendo como propdsito a preservacao da solidez do plano no longo prazo.

Plano |
Pensao por Morte - Ajuste nos percentuais de calculo

Os percentuais foram revistos para garantir a sustentabilidade do plano. A Cota Familiar passa de
50% para 40% e a Cota Individual de 10% foi mantida. Esta adequaca&o promovera uma reducdo
significativa no déficit do Plano I, minimizando o risco de equacionamento futuro.

Planos l e ll

Beneficio de Auxilio-Doenca a periculosidade deixard de ser considerada no calculo por estar
vinculada a funcdo exercida pelo colaborador. No momento do afastamento, serao mantidas as
demais verbas salariais: salario, gratificacao por tempo de servico e gratificacao por funcao.
Renda vitalicia: ndo sera mais oferecida para novas concessoes de aposentadoria. Aos
aposentados que hoje recebem renda vitalicia poderao manter essa opgao ou converter rendas
financeiras. A modalidade CV (Contribuicdo Varidvel) passa para CD (Contribuicao Definida),
mantendo as opcdes de renda por prazo determinado ou por percentual.

Beneficio Minimo: Aos participantes ativos, que teriam direito ao beneficio minimo pela regra
atual da renda vitalicia, serd creditado em suas respectivas contas individuais o valor
correspondente ao patrimdnio constituido no plano, de acordo com as regras atuais.

Compartilhamento de responsabilidades
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Os custos dos beneficios sao assumidos de forma conjunta pela patrocinadora e pelos participantes.

Importante destacar que, em situacdes de déficit em que haja necessidade de equacionamento, a
responsabilidade pelo equilibrio financeiro do plano passa ser também compartilhada entre
patrocinadora, participantes e assistidos, reforcando o principio de corresponsabilidade que
sustentam o modelo previdencidrio.

Divulgacao da Proposta
Nos préximos dias, a proposta sera disponibilizada no site do Metrus e comunicada a todos os
participantes, que poderao enviar suas sugestdes. Todas as manifestacdes serao analisadas pelo

Conselho Deliberativo antes do envio da proposta a PREVIC.

Fonte: Metrus, em 05.09.2025.
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