Legismap Roncarati
Previ abre processo seletivo para assistente técnico

Iniciativa vai compor banco de talentos com até 50 candidatos

Vocé ja pensou em trabalhar cuidando do futuro das pessoas? A Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, a Previ, com sede no Rio de Janeiro, esta abrindo um processo
seletivo para o cargo de assistente técnico. A selecao visa a qualificacao de até 50 candidatos para
a formacao de banco de talento, identificados com o propésito de “cuidar do futuro das pessoas” e
que desejem contribuir com exceléncia e inovacdo para a construcao da nossa Previ do futuro. As
regras do processo fortalecem a representatividade de género, raca e pessoas com deficiéncia.

Inscricoes

As inscricdes ficam abertas das 9h do dia 1/9 até as 17h do dia 8/9.

Antes de efetuar a inscricao, os interessados devem ler com atencdo o Documento de
Divulgacao. Caso haja alguma duvida que nao tenha sido dirimida apds a leitura, envie e-mail

para processoseletivo@previ.com.br. Serdo priorizadas as dlvidas que porventura ndo estejam
no referido documento.

A inscricdo deverd ser realizada no SISBB > aplicativo Pessoal, opcdo 43 - TAO, Selecdes e
Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 - TAO-Oportunidades Inscricdo > Conglomerado BB
> 900 Previ > Oportunidade CC025061 PREVI - ASSISTENTE TECNICO > | (incluir) > Prefixo 9000 >
Confirmar.

Funcionarios em situacao diferente de 100 ou 205 devem encaminhar o pedido de inscricdo para a
Geréncia de Talentos Humanos e Organizacdo da Previ, a Getho, pelo e-mail
processoseletivo@previ.com.br , até o dia 5/9, penultimo dia de inscricao. A mensagem
deve conter nome, matricula, nUmero e nome da oportunidade de interesse.

Pré-requisitos e impedimentos

A jornada de trabalho do cargo de Assistente Técnico na Previ é de oito horas. Entre os tragos
comportamentais desejados, estao iniciativa e proatividade, destreza digital, habilidades negociais
e de comunicacao, busca pelo desenvolvimento continuo e respeito a diversidade e inclusao.

O candidato precisa estar empossado no Banco ha pelo menos de 730 dias. Caso esteja cumprindo
prazo de Impedimento Institucional e de Relacionamento (IN 369-1) ou tenha desistido de
processos anteriores da Previ, entre setembro de 2024 e setembro de 2025, o candidato fica
impedido de participar da selecao.

Uma das exigéncias para participar do processo é a realizacdo de todos os cursos da Trilha de
Educacao Previdencidria Previ, que deve ser acessada pela UniBB > Trilhas > Trilhas de Gestao de
Pessoas > Educacdo Previdencidria (Previ). Os cursos devem estar obrigatoriamente concluidos e
cadastrados no curriculo funcional até o momento da inscri¢cdo pelo TAO.

Os parametros da oportunidade podem ser consultados no SISBB > aplicativo Pessoal, opcéo 43 -
TAO, Selecbes e Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 11 - TAO-Parametros Oportunidades
> Conglomerado BB > 900 Previ. O cédigo da oportunidade é CCO25061 PREVI - ASSISTENTE
TECNICO.

Classificacdao e etapas
O processo contard com duas etapas eliminatérias e classificatérias: a primeira é uma avaliacao

curricular pelo TAO e a segunda, uma avaliacao técnico-comportamental (entrevista). O resultado
serd divulgado até 24/10.
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https://www.previ.com.br/data/files/B7/34/73/9A/C36F8910BB60BA891028CCA8/Documento%20de%20Divulgacao%20Assistente%20Tecnico.pdf
https://www.previ.com.br/data/files/B7/34/73/9A/C36F8910BB60BA891028CCA8/Documento%20de%20Divulgacao%20Assistente%20Tecnico.pdf
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Com o compromisso de construir um ambiente com mais diversidade, equidade e inclusao, a Previ
mantém as acoes afirmativas, mas em formato similar ao modelo para recrutamento interno do
Banco do Brasil, conforme noticia divulgada na AGN em 6/8. Assim, o nimero de classificados para
a proxima etapa sera de até 120 candidatos, adotando a seguinte sequéncia de passos:

e 35% para ampla concorréncia. Ou seja, relacao dos primeiros classificados do TAO
(independente de marcador de acao afirmativa);

e 5% para pessoas com deficiéncia - PcD, apés a selecdo dos candidatos do passo 1;

e 30% para mulheres, apds a selecdo dos candidatos dos passos 1 e 2, €;

* 30% para pessoas negras (pretas e pardas), apds a selecao dos candidatos dos passos 1, 2
e 3.

Caso uma pessoa pertenca a mais de um marcador, poderd ocupar a posicao na lista de
classificados por qualquer um dos marcadores, dependendo de sua pontuacao na oportunidade.

As posicdes nao preenchidas pelos marcadores sociais dos passos 2, 3 e 4 acima serao preenchidas
pela ampla concorréncia (passo 1).

Caso nao haja pessoas inscritas para preencher todas as posicoes reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD), as vagas remanescentes serdo destinadas, nesta ordem, para: pessoas negras,
mulheres e ampla concorréncia.

Mas figuem atentos: para aplicacdo dessas acdes afirmativas, serdo considerados apenas o0s
candidatos que tiverem aderido ao “Termo de Consentimento para Tratamento, Compartilhamento
e Arquivamento de Dados Pessoais Sensiveis e Manifestacdo de Interesse para Ser Considerado
Plblico de Acdes Afirmativas” até o ultimo dia de inscricdo, e cujos dados pessoais relativos a raca,
etnia, género e condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) conste no cadastro do Banco do Brasil.

O referido termo estd disponivel na Plataforma Pessoas do Banco do Brasil > Minha Visao > Minhas
Informacdes > Pessoais e profissionais > Agdes Afirmativas. O documento foi atualizado em 5/8,
sendo imprescindivel assinar a nova versao para participar das acées afirmativas acima.

A Previ

Fundada em 1904, antes mesmo da previdéncia oficial, a Previ - Caixa de Previdéncia de
Funcionarios do Banco do Brasil possui cerca de 200 mil associados e aproximadamente R$ 275
bilhdes sob gestdao. Seu Propésito é cuidar do futuro das pessoas.

A sede da Previ fica no Rio de Janeiro, no bairro de Botafogo. A Entidade possui 13 geréncias, com

cerca de 69 funcionarios do quadro préprio e 455 funcionarios cedidos que ficam alocados em seis
diretorias diferentes: Presidéncia, Diretoria de Administracao, Diretoria de Seguridade, Diretoria de
Planejamento, Diretoria de Participacdes e Diretoria de Investimentos.

Para conhecer mais sobre a Previ, acesse nosso site, baixe o aplicativo e siga as redes sociais da
Entidade, no perfil @previoficial.

Fonte: Previ, em 01.09.2025.
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