Legismap Roncarati
Programas de incentivo da Junto Seguros ampliam comissdes e fortalecem atuag&o de corretores e assessorias

Com progressao automatica de comissées e campanhas personalizadas, seguradora
estimula recorréncia, engajamento e expansao nacional da base

No mercado de seguros, relacdes sélidas exigem mais do que boa vontade. Requerem estratégia,
escuta ativa e capacidade de adaptacao. Com essa visao, a Junto Seguros tem investido de forma
sistematica na valorizacdo do corretor como elo essencial da cadeia e na estruturacdo de
programas que transformam a légica de incentivo em um motor continuo de negdcios.

Entre as iniciativas, destaca-se o Escale Junto: criado para apoiar corretores no inicio de sua
jornada ou gue estao retomando o relacionamento com a companhia, oferecendo um modelo de
incentivo progressivo que acompanha e potencializa seu crescimento.

O objetivo é simples e direto: quanto mais o corretor produz, maiores sao os percentuais de ganho
de comissao, garantindo previsibilidade e reconhecimento desde os primeiros passos. Tudo isso
sem burocracia e com evolugao automatica, valorizando quem mantém constancia.

O diferencial estd na execucdo. Sem necessidade de adesdo formal, o programa foi desenhado para
ser simples, transparente e agil, garantindo que os corretores percebam rapidamente os beneficios
a medida que evoluem em sua producao. Hoje, uma parcela significativa da base ja colhe os
resultados dessa iniciativa, reforcando sua relevancia no relacionamento com os parceiros.

“O Escale ndo é apenas uma régua de comiss&o. E um convite & constancia. E sobre reconhecer
quem produz, com velocidade e previsibilidade”, afirma Luiz Verri, diretor comercial da Junto
Seguros. Para ele, a estratégia possibilita um relacionamento mais qualificado com os parceiros.
“Hoje, a Junto estd presente em todo o territério nacional gracas a forca dos corretores e das
assessorias. E é esse modelo que queremos fortalecer: um ecossistema colaborativo que entende a
realidade do corretor e entrega solucées alinhadas ao seu dia a dia.”

O programa consolidou-se como um pilar estratégico para impulsionar resultados e engajar
corretores em diferentes estdgios de relacionamento com a companhia, reforcando sua relevancia
no fortalecimento da base. O programa ja registrou um crescimento superior a 50% em volume de
prémios emitidos em relacao ao ano anterior, reflexo direto da sua proposta de simplicidade,
agilidade e reconhecimento.

E para aqueles que ja possuem um relacionamento consolidado com a Junto, e que atualmente
estdo segmentados como Prime, o movimento continua com o Escale Prime. Esse incentivo é a
continuacao do Escale Plus, porém, amplia a progressao de comissionamento, oferecendo
percentuais ainda maiores e mais atrativos. A proposta é clara: reconhecer a maturidade dos
parceiros, incentivando que eles avancem para novos patamares de performance com seguranca e
rentabilidade.

A estratégia reforca o posicionamento da Junto, que tem sua trajetéria marcada por inovacao,
governanca e relagcdes duradouras. Pioneira na emissdo da primeira apdlice digital de Seguro
Garantia, a empresa também vem ampliando sua atuacdo em Fianca Locaticia e investe em
inteligéncia artificial para tornar as anélises mais eficientes e facilitar a jornada dos clientes.

Ao consolidar uma politica de incentivo baseada em meritocracia, escuta e ferramentas praticas, a
Junto redefine o papel dos seus parceiros comerciais. O corretor deixa de ser apenas um canal de
distribuicao para ocupar um lugar de protagonismo em um modelo que premia a constancia e
oferece estrutura para crescer.

Mas a jornada nao para por ai. Para os parceiros que ja possuem uma carteira mais estruturada e
relacionamento sélido com a Junto, a companhia oferece também a Trilha de Incentivo: um
programa desenhado para reconhecer alta performance e acelerar o crescimento. Com metas
personalizadas, bonificacdo em dinheiro e pagamento rapido, a Trilha ja apresenta um avanco
expressivo, com resultados mais de 50% superiores ao registrado no mesmo periodo do ano
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anterior.

“Nosso desafio é simples: escutar a ponta e transformar essa escuta em movimento. Nossos
programas, nossas plataformas e nossos investimentos existem para isso, para fomentar conexdes
reais, escalar resultados e levar negécios que movem o pais a cada canto onde um corretor ou uma
assessoria Junto esteja presente”, conclui Luiz Verri.

Sobre a Junto Seguros - https://www.juntoseguros.com

Em 2025, a Junto Seguros celebra trés décadas de atuacao em seguro garantia, consolidando-se
como referéncia em solucdes para empresas de diversos setores. Pioneira no Brasil ao emitir a
primeira apélice digital do Seguro Garantia, a companhia é reconhecida por sua governanca
corporativa alinhada aos mais elevados padrdes de ética e transparéncia.

Recentemente, a seguradora alcancou a 102 posicao entre as 100 empresas Mais Inovadoras no
Uso de Tl, do IT Férum, marcando o terceiro ano consecutivo na lista. No ano anterior, foi
reconhecida entre as cinco lideres em inovacao no setor de salde e seguros pelo Prémio Valor
Inovacao.

Comprometida com diversidade, inclusdo e equidade de género, a empresa conquistou, pela sétima
vez, o selo Great Place To Work®. Atualmente, integra a Lista Diversidade, o Ranking Mulher e o
Ranking das Melhores Empresas para Trabalhar na categoria Instituicdes Financeiras Seguradoras,
eleita a 42 melhor seguradora para se trabalhar no Brasil em 2024.

Especialista em Seguro Garantia e Fianca Locaticia, a Junto Seguros ja atendeu mais de 80 mil
empresas, com mais de 1,8 milhdo de apdlices emitidas. A Junto Seguros alia sua atuacdo a
valorizacao de pessoas e a inovacdo, sustentando uma agenda genuinamente comprometida com a
transformacao e o crescimento do pais.

Fonte: RelatioNOW, 29.08.2025
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