
Legismap Roncarati
Mesa de Debates das Mudanças Promovidas pelo COSO

Em 12 de março de 2015, a KPMG no Brasil promoveu o evento
"Praticando o COSO 2013 - Estrutura Integrada", no qual apresentamos as mudanças-chave da
estrutura de 1992 para a estrutura de 2013 (enfoque no atendimento do ICOFR), incluindo as
razões das mudanças, bem como as considerações sobre sua execução:

i) os 17 princípios que respaldam cada um dos cinco componentes do COSO e (ii) as implicações da
transição de uma organização para a estrutura de 2013, relativamente à avaliação da
Administração sobre a eficácia dos controles internos na preparação e na divulgação de
informações financeiras para fins regulatórios, incluindo PCAOB Attentions e US Companies
Adopted.

Ademais, neste mesmo evento, aproveitamos para aplicar uma pesquisa interativa, questionando
os participantes sobre "Qual seria o desafio para adotarmos/implementarmos os princípios em
nossas Empresas" e, com satisfação, compartilhamos os resultados.

Leia aqui

Fonte: KPMG, em 17.07.2015.
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