Legismap Roncarati
Empresas nunca ofereceram tanto plano de previdéncia ao trabalhador. Vale a pena?

Por Julia Lewgoy

A fatia de empresas que oferecem esse tipo de produto aos funcionarios aumentou de

51% em 2023 para 53% em 2025, a maior parcela da série historica de um estudo da
consultoria Mercer

As empresas nunca ofereceram tanto plano de previdéncia privada aos seus trabalhadores no Brasil
quanto agora. A fatia de empresas que oferecem esse tipo de produto aos funcionarios aumentou
de 51% em 2023 para 53% em 2025, a maior parcela da série histérica de um estudo da
consultoria Mercer, que contabiliza os dados desde 2019. Nas organizacdes, o investimento é uma
estratégia para atrair, motivar e reter os profissionais, enquanto para os empregados é uma das
aplicacO0es que mais valem a pena, de acordo com os especialistas.

Leia aqui na integra.

Fonte: Valor Investe, em 11.08.2025
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