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Curso de Mediação e Conciliação vai preparar profissionais na solução de conflitos no setor de previdência
complementar

Instituição UniAbrapp realizará o evento em setembro com programa teórico e prático

A “Negociação, Mediação e Conciliação de Conflitos na Previdência Complementar” é tema de
Workshop, organizado pela Universidade Corporativa da Previdência Complementar (UniAbrapp). O
evento ocorrerá na primeira semana de setembro e conta com apoio institucional da PREVIC, na
apresentação de casos relacionados à temática.

A primeira turma, já com inscrições esgotadas, será nos dias 1 e 2/9, por videoconferência (ao
vivo), e nos dias 4 e 5, no modelo exclusivamente presencial, em São Paulo.

O curso tem o objetivo de desenvolver habilidades práticas em mediação, gestão de conflitos e
comunicação. A ideia é formar profissionais para lidar estrategicamente com essas questões,
construindo soluções para as partes envolvidas.

A Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) apresentará casos exitosos e
não exitosos conduzidos pela Câmara de Mediação, Conciliação e Arbitragem (CMCA) da autarquia.

O programa também enfocará aspectos teóricos da negociação, mediação e conciliação de
conflitos; dinâmicas de grupos; abordagem sobre o processo de negociação e espaço de acordo,
além de simulações de negociação.

Facilitador

O evento será conduzido pelo professor Carlindo Rodrigues de Oliveira, que é economista, mestre
em Ciência Política (UFMG); e doutor em Ciências Sociais (UNICAMP). Ele é especialista em
negociação coletiva e solução de conflitos, com experiência na coordenação de atividades de
formação em negociação coletiva e mediação de conflitos. Atuou por 35 anos como técnico do
Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE).

Fonte: Previc, em 05.08.2025.
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