Legismap Roncarati
Previ: Selecao para gerente de nucleo da Conin

Confira o resultado da primeira fase e os classificados para a segunda etapa, de pré-
work

A primeira etapa da selecao para gerente de nlcleo da Geréncia de Riscos e Compliance (Conin), a
avaliacao curricular, foi concluida em 24/7. Ao todo, 460 candidatos se inscreveram no TAO,
desconsideradas as inscricdes de funciondrios desistentes de processos seletivos anteriores
(impedimento de um ano), bem como as inscricées de funcionarios da Previ. O Documento de
Divulgacao previa o uso do TAO para recrutamento do publico externo (funcionarios do Banco do
Brasil) e o uso do resultado vigente do Programa de Desenvolvimento e Gestao de Talentos da
Previ (PDGT) - 32 ciclo de avaliacdo de Analistas ll/cargos correlatos), para recrutamento do publico
interno (funcionarios do BB cedidos a Previ).

Confira a lista dos classificados, por ordem alfabética.

Acoes afirmativas

No que tange as inscrigdes do publico externo, funcionarios do BB (via TAO) e a aplicacao das agoes
afirmativas, foram selecionados, dentre os 20 primeiros classificados: quatro pessoas do sexo
masculino e quatro do sexo feminino, de acordo com o perfil desejado. Além disso, foi classificada
uma Pessoa com Deficiéncia (PcD) inscrita e com maior pontuacao. Nao houve a necessidade de
acionamento da medida de equidade racial, pois j& estava contemplado o percentual minimo de
25% de pessoas negras dentre os classificados. Assim, serdo convocados o total de 9 funcionérios
do Banco do Brasil, recrutados por intermédio do TAO, para a 22 etapa (pré-work).

J& com relacao ao recrutamento do publico interno, funciondrios cedidos a Previ (via PDGT), a area
demandante do processo seletivo misto, em conjunto com a Geréncia de Talentos Humanos e
Organizacao analisaram todo o publico-alvo para recrutar os funcionarios com perfis mais
aderentes. Foram aplicadas as acOes afirmativas previstas: 25% de pessoas negras (pretos e
pardos) e no minimo 50% de mulheres. Assim, serdao convocados o total de 8 funcionarios cedidos a
Previ, recrutados pelo Programa de Desenvolvimento e Gestao de Talentos.

Essas acdes afirmativas para género, raca e PcD, previstas no Documento de Divulgacado, objetivam
equalizar oportunidades entre homens, mulheres, grupos sub-representados e ampliar a
diversidade organizacional.

A segunda etapa de avalicao ocorrera entre os dias 5 e 7/8, por meio do aplicativo Teams. Os
classificados relacionados nesta matéria serdo convidados em breve, pelo e-mail corporativo do BB
ou da Previ, e as instrucdes serao comunicadas também por mensagem eletronica. Aqueles que
estejam de férias ou com auséncia tempordaria devem informar os contatos pessoais para
processoseletivo@previ.com.br .

A Previ agradece a participacao de todos e parabeniza os candidatos classificados na primeira
etapa do processo seletivo.

Fonte: Previ, em 25.07.2025.
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