Legismap Roncarati
Grupo de 30 novos servidores inicia trabalho integral nas areas técnicas da Previc

Por Alexandre Sammogini
)

A partir desta segunda-feira (21/07), trinta novos servidores da Previc, aprovados no Concurso
Publico Nacional Unificado (CPNU/2024), passam a exercer integralmente as suas atividades dentro
das areas técnicas da autarquia.

Desde a posse simbdlica coletiva, que aconteceu em 16 de junho, os aprovados vivenciaram seis
semanas intensivas de estudos no Programa de Ambientacao, com um total de 105 horas de aula,
quando aprofundaram conhecimentos sobre o funcionamento da Previc e as legislacbes pertinentes
ao segmento. Os Ultimos dois dias do Programa de Ambientacdo, 17 e 18 de julho, contaram com
uma troca de conhecimentos entre os servidores da Previc e representantes do setor.
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Devanir Silva, Diretor-Presidente da Abrapp, realizou palestra dentro do programa de ambientacao
e ressaltou a importancia da autarquia, afirmando que um érgao bem estruturado, cumprindo as
suas fungdes, com pessoas e processos qualificados, significa seguranca (leia mais). Outros
palestrantes foram o Secretario do Regime Préprio e Complementar, Paulo Roberto dos Santos
Pinto, e o Presidente da Anapar, Marcel Juviniano Barros.

“Nés vendemos credibilidade. O nosso produto n&o é o que a gente entrega hoje, ou amanha. E um
produto a longo prazo. Por isso é importante que a Previc seja tratada como um 6rgdo de Estado, e
nao de Governo. Ela ndo pode ficar suscetivel a mudancas politicas, é preciso que ela seja
fortalecida, porque a nossa relacao dentro do setor é uma relacao de seguranca e confianca”, disse
Devanir.

Durante a solenidade de encerramento do programa, no ultimo dia 18 de julho, o Diretor-
Superintendente da Previc, Ricardo Pena, enfatizou que “embora a posse seja uma conquista, ela
nao é o ponto de chegada. Na verdade, este momento de hoje é o ponto de partida, pois o mais
importante é o caminho que sera trilhado a partir de agora. A trajetéria, a experiéncia e o
compromisso que cada servidor passa a ter consigo mesmo e com cada brasileiro que confia na
previdéncia fechada”.

A meta de “colocar a Previc entre as autarquias de referéncia na Esplanada dos Ministérios, pelas
suas entregas, eficiéncia e pessoal capacitado”, foi destacada pelo Diretor de Administracao da
autarquia, Leonardo Zumpichiatti. Segundo ele, desde 2023, a atual Diretoria Colegiada tem
trabalhado em trés frentes: a capacitacdo do corpo funcional, a estruturacao tecnolégica e o
fortalecimento e a valorizacao do quadro de pessoas.

Mais 10 vagas - A Previc participou de trés, dos oito blocos, da primeira edicao do CPNU, realizado
em agosto de 2024. Ao todo 40 vagas foram abertas para cargos de Analista Administrativo e
Especialista em Previdéncia Complementar. As nomeacgoes foram publicadas no Diario Oficial da
Uniao de 9/5 como Portaria Previc 402/2025.

As 10 vagas que permanecem em vacancia, serao preenchidas conforme cronograma estabelecido
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), érgao responséavel pela
organizacao do certame.

Cligue aqui para saber mais.

Fonte: Abrapp em Foco, em 21.07.2025.

1/1


https://blog.abrapp.org.br/blog/abrapp-participa-de-treinamento-de-novos-servidores-da-previc/
https://www.gov.br/previc/pt-br/noticias/trinta-novos-servidores-da-previc-iniciam-trabalho-integral-nas-areas-tecnicas
https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

