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Giro das associadas: Funpresp-Exe, Fundag&o Banrisul e Funpresp-Jud

Por Bruna Chieco

Funpresp-Exe alcanca R$ 13 bi em recursos administrados - A fundacao atingiu, em julho de
2025, o valor de R$ 13 bilhoes em recursos administrados em sua carteira consolidada, um avanco

de R$ 1 bilhdo em relacao ao més de abril. “O crescimento ocorre em linha com a entrada de novos
participantes, com os rendimentos dos investimentos e com a estratégia de diversificacdao adotada

na gestdo dos recursos”, diz comunicado da entidade.

Os recursos dos participantes sao aplicados em titulos publicos federais, fundos multimercado,
acdes, crédito privado, ativos no exterior e operacdes com participantes. “Esse crescimento
acelerado reforca que estamos no caminho certo: com prudéncia, estratégia e uma governanca
sélida, que prioriza o bem-estar e a seguranca previdenciaria de servidores publicos e suas
familias”, afirma o Diretor-Presidente da Fundacao, Cicero Dias.

Fundacao Banrisul conquista certificacao GPTW - O Great Place to Work é um selo de
exceléncia em clima organizacional. Segundo a fundagao, o reconhecimento é fruto de uma cultura
construida com dialogo, respeito, pertencimento e propédsito.

“Construimos um ambiente onde confianca e colaboracdo andam juntas. Mais do que uma
conquista institucional, o selo GPTW reforca o compromisso da Fundacao Banrisul com a gestao
ética, transparente e centrada nas pessoas, nos posicionando entre as melhores entidades de
previdéncia complementar do pais para se trabalhar”, diz comunicado da entidade.

Funpresp-Jud automatiza operacoes de investimentos - A fundacao implantou, neste ano, um
sistema de automacao das operacdes de investimentos utilizando equipe interna com o objetivo de
dar mais agilidade, seguranca e precisao na gestao do patrimdnio dos participantes. “Ao eliminar
tarefas operacionais repetitivas, a equipe de investimentos dedica mais tempo ao que realmente
importa: estudar o mercado e tomar decisdes conscientes para fazer sempre a melhor gestao dos
recursos”, diz comunicado da entidade.

Desde o inicio de julho, com a implementacdo dos trés perfis de investimentos (Horizonte
Protegido, Horizonte 2040 e Horizonte 2050), a fundacao passou a ter mais carteiras para
administrar e, em razao da automacao, esse crescimento nao exigiu aumento de equipe.

Para Ronnie Tavares, Diretor de Investimentos e Coordenador do Comité de Inovacao da Fundacao,
a automacao ja é uma realidade também nas areas de Seguridade, Administracao e na Presidéncia.
“Estamos todos empenhados em buscar solucdes mais eficientes, com vistas a garantir aos nossos
participantes os melhores produtos e servicos”, disse.

Fonte: Abrapp em Foco, em 14.07.2025
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