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Nao sabe? O Previx explica!

Chegaram as pilulas de Educacao Previdenciaria do Previ Futuro para vocé aprender
rapidinho e sem complicacao!

Vocé sabia que cuidar do seu futuro pode comecar com poucos minutinhos por semana? Pensando
em te aproximar ainda mais da sua previdéncia, a Previ preparou uma série especial com 16 pilulas
de Educacao Previdencidria: conteldos curtos, dinamicos e direto ao ponto, feitos para te ajudar a
entender melhor o seu plano, seus direitos e tudo o que envolve a sua jornada previdenciaria.

E quem vai te acompanhar nessa missao é o Previx, nosso robozinho gente boa, que entende tudo
de previdéncia e vai te explicar tudo com bom humor e leveza!

Entdo, anota ai: o primeiro video vai ao ar hoje e toda terca-feira vocé tem um encontro com o
Previx nas redes sociais da Previ. Com ajuda do nosso mascote, entender sua previdéncia vai ser
facil, leve e até divertido!

Ja pode dar play na primeira pilula!
Curtiu o video? Entao divida com os seus colegas! Cada curtida, comentario e compartilhamento

ajuda a levar a educacado previdenciaria ainda mais longe. Vamos juntos construir um caminho mais
consciente para o futuro.

Quer trabalhar na Previ?
Processo seletivo forma banco de talentos para a Geréncia de Riscos e Compliance

A Previ, o maior fundo de pensdo do Brasil, feito por e para funcionarios do BB, estd com processo
seletivo misto aberto para formagcdo de um Banco de Talentos com até trés candidatos(as) para o
cargo de gerente de nlcleo da Geréncia de Riscos e Compliance (Conin).

Vinculada a Presidéncia da Previ, a Conin é responsavel, dentre outros assuntos, por promover a
conformidade de atividades, produtos, servicos e fortalecer a cultura de controles internos.
Também conduz temas estratégicos como Seguranca da Informacao e Continuidade de Negdcios,
contribuindo para a solidez e a sustentabilidade da Entidade.

A sede da Previ fica no Rio de Janeiro - mais precisamente na enseada de Botafogo, com vista para
0 Pao de Aclcar. Um cenério inspirador para quem quer unir propdsito, exceléncia técnica e
qualidade de vida. Aqui, vocé cuida do futuro dos colegas e do seu também.

Confira todas as informacdes do processo seletivo no Documento de Divulgacao.

Inscricoes
As inscricdes ficam abertas das 9h do dia 08/07 até as 17h do dia 15/07.

Antes de efetuar a inscricao, os interessados devem ler com atencdao o Documento de Divulgacao.
Caso haja alguma duvida que nao tenha sido dirimida apds a leitura, envie e-mail para
processoseletivo@previ.com.br. Serao priorizadas as duvidas que porventura nao estejam no
referido documento.

Candidatos lotados no conglomerado BB (candidatos externos) devem se inscrever pelo SISBB, no
aplicativo Pessoal, opcao 43 - TAO, Selecdes e Programas > 37 - TAO - Conglomerado BB > 01 -
TAO - Oportunidades Inscricao > Conglomerado BB > 900 Previ > Oportunidade CC025054 PREVI -
GERENTE DE NUCLEO CONIN > I (incluir) > Prefixo 9000 > Confirmar.
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Funcionarios em situacao diferente de 100 ou 205 devem encaminhar o pedido de inscricdo para a
Geréncia de Talentos Humanos e Organizacao da Previ, a Getho, pelo e-mail
processoseletivo@previ.com.br, até o dia 14/07, penultimo dia de inscricdo. A mensagem deve
conter nome, matricula, nimero e nome da oportunidade de interesse (CC025054 PREVI -
GERENTE DE NUCLEO CONIN).

Funcionarios cedidos a Previ (candidatos internos) ndo devem fazer a inscricdo, pois serao
selecionados pelo Programa de Desenvolvimento e Gestao de Talentos (PDGT).

Pré-requisitos e impedimentos

A jornada de trabalho do cargo de gerente de nucleo na Previ é de oito horas. Entre as
competéncias e tracos culturais priorizados estdo: cultiva inovacao, lidera por visdo e propésito,
direciona trabalho, espirito de equipe, adaptabilidade, associadocentrismo e accountability (na
Previ, traduzido como ousadia positiva).

O candidato precisa estar empossado no Banco ha pelo menos de 730 dias. Caso esteja cumprindo
prazo de Impedimento Institucional e de Relacionamento (IN 369-1) ou tenha desistido de
processos anteriores da Previ, entre junho de 2024 e junho de 2025, o candidato fica impedido de
participar da selecao.

Uma das exigéncias para participar do processo é a realizacdo de todos os cursos da Trilha de
Educacao Previdencidria Previ, que deve ser acessada pela UniBB > Trilhas > Trilhas de Gestao de
Pessoas > Educacdo Previdencidria (Previ). Os cursos devem estar obrigatoriamente concluidos e
cadastrados no curriculo funcional do BB até o momento da inscricao pelo TAO.

Classificacao e etapas
O processo contard com trés etapas classificatérias e eliminatérias:

e Primeira etapa: avaliacao curricular pelo TAO (candidatos externos) e PDGT (candidatos
internos);

e Segunda etapa: elaboracdo e apresentacdo de um pré-work;

e Terceira e (ltima etapa: avaliagcao técnico-comportamental (que serd realizada de forma
presencial na cidade do Rio de Janeiro).

O numero de classificados para a segunda etapa sera de aproximadamente 16 pessoas, podendo
ultrapassar devido a aplicacdo das acdes afirmativas, conforme descrito no documento de
divulgacao. As regras do processo fortalecem a representatividade de género, raca e PcD.

Para o publico externo serao aplicadas as seguintes acoes:

Dentre o(a)s 20 primeiro(a)s classificado(a)s, serao escolhidos: quatro pessoas do sexo masculino
e quatro do sexo feminino, de acordo com o perfil desejado. Dentro deste publico, sera
considerado no minimo 25% de negro(a)s; no caso de nao atingimento da cota racial, seréd(ao)
chamado(a)(s) o(a)(s) primeiro(a)(s) classificado(a)(s) negro(a)s no publico inscrito, a partir da 212
colocacdo. Adicionalmente, serd classificado o(a) primeiro(a) colocado(a) como PcD inscrito(a) na
oportunidade.

Para o publico interno serdao aplicadas as seguintes acoes:

Até oito candidatos(as), sendo até 25% de pessoas negras (pretos e pardos) e no minimo 50% de
mulheres.

IMPORTANTE! Para aplicacao dessas acdes afirmativas serao considerados(as) apenas os(as)
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candidatos(as) que tiverem aderido ao “Termo de Consentimento para Tratamento,
Compartilhamento e Arquivamento de Dados Pessoais Sensiveis e Manifestacao de Interesse para
Ser Considerado Publico de Acbes Afirmativas”, até o Ultimo dia de inscricao, e cujos dados
pessoais relativos a raca, etnia, género e condicdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) conste no
cadastro do Banco do Brasil.

O referido termo fica disponivel na Plataforma Pessoas do Banco do Brasil > Minha Visdao > Minhas
Informacdes > Pessoais e profissionais > Acdes Afirmativas.

Apéds a segunda etapa, avaliacdo do pré-work, serao classificados até oito candidatos para a
avaliacdo técnico-comportamental (Gltima etapa). Ao final, até trés candidatos irdo compor o banco
de talentos para gerente de nucleo da Conin. Eles também poderao ser convidados para trabalhar
como analista Il nas geréncias vinculadas a Presidéncia.

O resultado serd divulgado até 02/09, no site da Previ.
A Previ

Fundada em 1904, antes mesmo da previdéncia oficial, a Previ - Caixa de Previdéncia de
Funcionarios do Banco do Brasil possui cerca de 200 mil associados e aproximadamente R$ 275
bilhdes sob gestdo. Seu Propésito é cuidar do futuro das pessoas.

A sede da Previ fica no Rio de Janeiro, no bairro de Botafogo. A Entidade possui 13 geréncias, com
cerca de 69 funcionérios do quadro préprio e 455 funciondrios cedidos que ficam alocados em seis
diretorias diferentes: Presidéncia, Diretoria de Administracdo, Diretoria de Seguridade, Diretoria de
Planejamento, Diretoria de Participacdes e Diretoria de Investimentos.

Para conhecer mais sobre a Previ, acesse www.previ.com.br, baixe o aplicativo e siga as redes
sociais da Entidade, no perfil @previoficial.

Fonte: Previ, em 08.07.2025.
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