Legismap Roncarati
Selo de Governanga vai ranquear 6rgaos do GDF

Ferramenta foi lancada durante encerramento do 12 Férum de Governanca e Compliance
promovido pelo Executivo

O Governo do Distrito Federal vai instituir Selo de Governanca para ranquear em 10 niveis a
administracao direta, autarquica e fundacional da capital. Os érgaos serdao avaliados quanto a
implantacao da governanca, que prevé boas praticas, em suas estruturas administrativas. O
lancamento ocorreu nesta terca-feira (22/10), durante encerramento do 12 Férum de Governanca e
Compliance.

Inspirado em um projeto do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o selo foi criado para fomentar o
desenvolvimento da boa gestao para estimular a implantacao de conselhos internos de governanca
- 85% ja estao estdo instaurados no DF. “Boas praticas de governanca publica sdo boas praticas de
gestao. O GDF tem pensado muito em como entregar um servico com mais eficiéncia e eficacia
para o cidadao. Nao tem mais espaco para jeitinho”, explica Joyce Oliveira, subsecretdria de
Governancga.

No inicio de 2020, um questionario identificard o nivel de governanca de cada 6rgdo do GDF. Isso
serd feito em ciclos para apontar o atual estagio da estrutura. Serao desenvolvidos cursos para dar
suporte, com capacitacao e instrumentos de qualificacdo. A Cartilha de Politica da Governanca
Plblica, com passos para alcancar os objetivos, também vai ajudar no processo.

“Nd&o vamos gerar uma competicdo. Temos que ter um raio-x para tracar politicas baseadas em
evidéncia e estratégias para melhorar”, explica Joyce Oliveira. O décimo nivel é o béasico, o minimo
de gestdo que deve ser avancado até o primeiro, com gestao de exceléncia.

Boa governanca

O 1° Férum de Governanca e Compliance do GDF foi destinado a servidores e empregados dos
6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta. Em oito horas de atividades, promoveu a
discussdo de integridade, estratégias, avancos e desafios para construir um governo eficiente e
eficaz, entregando o melhor servico a populacao sem esbarrar na ilegalidade.

Organizado pela Casa Civil, o evento foi promovido no auditério José Nilton Matos, do Corpo de
Bombeiros (no Setor Policial Sul) e transmitido ao vivo pelas redes sociais do GDF. Na tarde desta
terca-feira (22), duas mesas de discussdes abordaram a importancia de programas de Integridade,
mecanismos de controle, monitoramento e prevencao.

O encerramento contou com a participacao do vice-governador Paco Britto. Em discurso, ele
valorizou os avancos na administracdo publica em 11 meses de gestao. “Esse férum veio para
mostrar a importancia de sempre direcionarmos nossas acdes em prol de uma gestao publica mais
eficiente e eficaz”, disse.

O vice-governador apontou que, para garantir um governo sélido, é preciso “promover
constantemente essa adocao de medidas e acdes firmes voltadas a prevencao, a identificacdo e a
mitigacdo de fraudes ou de praticas de corrupcao”. Ele convidou os servidores publicos a
abracarem a causa e a praticar uma gestdo publica eficiente, ética, transparente e eficaz.

Mais cedo, o Momento GDF marcou a abertura da segunda etapa de atividades. A diretora-
presidente da Fundacao Hemocentro de Brasilia, Barbara Simdes, apresentou o Programa de
Integridade no érgao, que parte de uma sistematizagao, organizagao institucional de agbes para
prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupcdo em apoio a boa
governanga.

“Por se tratar de produtos bioldgicos e vidas, a tolerancia € minima”, lembrou. Foram mapeados 18
processos com analise de riscos e controles definidos. No ambito do Hemocentro, é exemplo de um
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risco negativo é a quebra de sigilo e confidencialidade dos dados dos pacientes. Neste ano, a
comissdo de ética do 6rgao foi reformulada.

Integridade como cultura

A tarde, o terceiro painel do evento focou na Cultura da Integridade na Administracéo Publica.
Debateram os bancos e desafios com base no Plano de Integridade da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) instituida em 2016 e levada como base aos érgaos de todo o pais. “Nada mais que é uma
governanca voltada para combate a corrupgao”, observa o ministro da CGU, Wagner Rosério.

De acordo com ele, é preciso detectar os casos, sanciona-los e fechar o ciclo criando mecanismos
de controle, monitoramento e prevencdo. Para o gestor, mais que criar cédigos, é preciso que as
pessoas tenham a integridade como parte da personalidade. “Nao vamos ver resultado a curto
prazo, mas nao podemos parar. € uma politica de Estado e nao de governo.

Diretora da Secretaria-Executiva do Ministério da Economia, Erika Oliveira abordou a experiéncia da
pasta federal com relacao a politica de integridade externa e internamente. “A lIégica da politica de
governanca foi construida como resgate do governo a confianca dos cidadaos para entrar em um
circulo virtuoso”, aponta.

De acordo com a coordenadora-geral de Integridade Publica da CGU, Carolina Carballido,
mediadora do painel a intencao do Programa de Integridade é trabalhar funcdes que ja existem nos
6érgdos - como canal de dendncias, ouvidoria, controladoria - com uma unidade responséavel por
gerir. “Tem que virar rotina da administracdo, vivido por todos os funcionérios, servidores e
colaboradores. A busca é por uma cultura de integridade, sendo o programa apenas o
instrumento”, afirma.

Efetividade apds escandalos

O quarto e ultimo painel do férum tratou do tema no ambito das estatais, especialmente apds
escandalos de irregularidades e corrupgao. O mediador Pedro Ruske, diretor de Promocdao da
Integridade do Tribunal de Contas da Unido (TCU) apontou que a temética costuma ter avancos
apés crises, com marcos regulatérios, leis especificas e robustecimento do compilance.

Muitas vezes, porém, a existéncia de programas nesse sentido ndo elimina a possibilidade de
irregularidades “por isso hd necessidade de reformulacdo para conseguir efetividade”. Foi o que
aconteceu nos casos do Banco de Brasilia (BRB) e da Petrobras, com realidades abordadas no
painel.

Superintendente de Seguranca Empresarial do BRB, responsavel pelo Programa de Integridade da
estatal lancado em setembro, explicou que ja existia trabalho no banco, mas nao era efetivo.
“Trouxemos uma base mais fortalecida”, garantiu. Apds casos de irregularidades investigados na
estatal, foram reforcados os controles com governanca e compilance, de forma a resgatar também
o orgulho dos empregados.

Desde entao, o BRB teve assinatura do termo de compromisso da alta administracao, revisao do
cédigo de ética e de conduta, lancamento de um conjunto de praticas e relacionamentos com
fornecedores e de uma politica de prevencao a corrupcao e de integridade. A superintendente
ressaltou que tudo isso é mecanismo para proteger o banco, direcionar e deixar claros os
comportamentos esperados.

Augusto Moraes Haddad, gerente de Governanca Corporativa da Petrobras contou aos participantes
do Férum como a estatal tratou a maior denuncia de corrupcao da histéria da empresa, com acoes
para remediar a situacao e criar um programa baseado em prevencao, deteccao e corregao.

Houve andlise das causas, criacao de diretoria de governanca e conformidade, implantacéo de
comité independente de investigacdo e de um canal de denuncia, além de aprimoramento da
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aparelhagem de investigacdo. “Com sélida governanca e controles eficientes, é possivel maximizar
0s valores para acionistas e sociedade com um sistema de integridade que garanta seguranca”,
avisou.

Fonte: Jornal de Brasilia, em 22.10.20109.
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