Legismap Roncarati
Saiba mais sobre a MP que reformula crédito consignado para trabalhador do setor privado

A medida provisodria foi aprovada pela CaAmara dos Deputados e seguira para o Senado

A Camara dos Deputados aprovou a Medida Proviséria 1292/25, que reformula o acesso ao crédito
consignado por parte de trabalhadores com carteira assinada (CLT), trabalhadores rurais e
domeésticos, criando uma plataforma centralizada para a comparacao de propostas de empréstimo.

Veja o que muda para empregadores e trabalhadores por aplicativo; como fica o tratamento de
dados, a identificacdo do trabalhador e a inspecao das novas medidas:

Obrigacoes dos empregadores
Para os empregadores que usarem sistemas ou plataformas digitais, as obrigacdes incluem:

* realizar todos os procedimentos para descontar o valor do empréstimo;

e fornecer informacdes verdadeiras sobre folha de pagamento ou a remuneracao disponivel
do empregado, e disponibilizar termo de rescisao de contrato de trabalho, se for o caso; e

» fazer todo o0 necessario para que o contrato de empréstimo com o banco escolhido pelo
empregado funcione, mesmo sem acordo prévio ou convénio.

Os empregados deverao autorizar os descontos e concordar em compartilhar dados pessoais com
0s bancos credenciados e com a Dataprev (responséavel pela plataforma), sempre respeitando a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Os bancos credenciados precisarao adaptar seus sistemas para se comunicarem com a plataforma
Crédito do Trabalhador, além de cumprir outras obrigac6es previstas nas regras, sob risco de
suspensao ou cancelamento da permissao.

Recolhimento dos valores
Segundo a portaria do Ministério do Trabalho, os valores do crédito consignado descontados do
empregado deverao ser pagos pela guia do FGTS Digital, no mesmo prazo de pagamento do fundo.

Empregadores domésticos pagarao os valores descontados do empregado usando o Documento de
Arrecadacao do eSocial (DAE).

Como a Caixa Economica Federal gerencia o FGTS, o banco serd responséavel por receber os valores
do consignado, repassa-los aos bancos que concederam o crédito e executar as garantias do FGTS,
se necessario.

Acesso a dados

O texto autoriza a Dataprev a acessar e tratar dados pessoais dos empregados para operar a
plataforma e os sistemas de troca de informacdes. Esses dados poderao ser compartilhados com os
bancos que oferecem o consignado, sempre respeitando a LGPD.

Os bancos, porém, ndo poderdo compartilhar entre si os dados pessoais dos trabalhadores nem usa-
los para outras finalidades. Uma regra incluida pelo relator, no entanto, permite compartilhar esses
dados com servicos de protecdo ao crédito ou com empresas que gerenciam bancos de dados de
andlise de risco.

Comité gestor

A MP 1292/25 tira do Conselho Deliberativo do FGTS a responsabilidade de definir o nUmero
maximo de parcelas e a taxa maxima de juros mensais que pode ser cobrada pelos bancos no
crédito consignado.

Ao mesmo tempo, o texto cria o Comité Gestor das Operacdes de Crédito Consignado. Ele devera
definir as regras, os termos e as condi¢des do contrato de consignado, e como ocorrera o
monitoramento e a avaliacdao do desempenho dessas operacdes de crédito.
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O comité serd composto por representantes do Ministério do Trabalho e Emprego (que o
coordenard), da Casa Civil e do Ministério da Fazenda.

Responsabilidades

Se o empregador nao descontar o consignado do salario ou das verbas rescisérias do empregado,
ou nao repassar os valores aos bancos, ele respondera por perdas e danos. Se houver apropriacao
dos recursos, estara sujeito a penalidades administrativas, civis e criminais.

O relator, senador Rogério Carvalho (PT-SE) acrescentou que o empregador também deverd pagar
os valores com juros e corregoes.

Em todas as situacdes, a MP deixa claro que a Unido ndo é responsavel pelo descumprimento das
obrigacbes nos contratos de financiamento feitos por meio da plataforma Crédito do Trabalhador.

Trabalhadores por aplicativo
Para trabalhadores de entrega ou transporte por aplicativo, o texto prevé a abertura de uma conta
especifica no banco onde o empréstimo for feito.

O desconto sera de, no maximo, 30% dos repasses feitos pela plataforma, que poderao firmar
contratos com os bancos para viabilizar os pagamentos. O contrato de empréstimo podera prever
que outra fonte de pagamento seja usada caso o trabalhador deixar de atuar na plataforma.

Se o trabalhador atuar em mais de uma plataforma, elas e os bancos poderdao combinar que o
trabalhador autorize o desconto de forma Unica.

Setor publico

Quanto aos entes publicos federais, estaduais e municipais, o texto determina que eles tenham
seus proprios sistemas para gerenciar o crédito consignado de seus empregados regidos pela CLT,
podendo ou nao usar a plataforma Crédito do Trabalhador.

A regra também se aplica a empresas estatais dependentes, autarquias e fundacdes. A excecao
sao as entidades fechadas de previdéncia complementar, para as quais os empréstimos aos
participantes seguem regras préprias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc).

Todas as operacoes feitas deverao ter suas informacobes integradas ao aplicativo da carteira de
trabalho digital para mostrar o apioi dado e avaliar o endividamento do trabalhador.

Educacao financeira

A medida aprovada também prevé a promocao de acdes de educacao financeira para os
trabalhadores beneficiados pela futura lei. Essas acdes ocorrerao em parceria com o Poder
Executivo, os bancos e a Dataprev.

A participacdo do trabalhador é opcional, gratuita, em linguagem simples e respeitando a legislacao
de protecao de dados pessoais.

Biometria

Para reforcar a seguranca da identificacao do interessado, o texto determina que os bancos e a
Dataprev usem a biometria para verificar a identidade do trabalhador nos sistemas ou plataformas
digitais.

Também serao aceitas assinaturas eletronicas qualificadas, com certificado digital da Infraestrutura

de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), ou assinaturas eletrénicas avancadas, conforme a lei.

Inspecao do trabalho
O texto do senado Rogério Carvalho déa a inspecao do trabalho a responsabilidade de fiscalizar se
as obrigacoes legais de pagamento do trabalhador estdo sendo cumpridas. A inspecdo poderd
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emitir um termo de débito salarial que vale como titulo de divida, se verificar que houve retencao
de descontos sem o repasse ao banco que concedeu o consignado.

Essa fiscalizacao vale para empréstimos e descontos de associacoes e sindicatos. Além disso, o
texto cria multa administrativa de 30% contra o empregador, calculada sobre o valor nao
repassado ou sobre a remuneracao atrasada.

Cooperativas singulares
O texto permite que cooperativas de crédito singulares continuem oferecendo crédito consignado
em empresas empregadoras, usando os convénios que ja existiam antes da edicdo da MP.

Essas cooperativas sao formadas por pelo menos 20 pessoas que se unem para oferecer servicos
financeiros exclusivos aos seus cooperados.

Se optarem por esse meio de atuacado, poderdo ofertar crédito apenas aos seus associados
contratados pela CLT, e nao poderao usar a plataforma para isso. Eles também deverao informar os
dados para mostrar a situacao de endividamento do trabalhador.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias, em 26.06.2025
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