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Familinvest: Previc aprova alteracao regulamentar

A Previc, érgao responsavel pela fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar,
aprovou, por meio da Portaria PREVIC n2 522, publicada no Didrio Oficial da Uniao em 17 de junho
de 2025, a alteracao do regulamento do Plano Familinvest.

As mudancas tém como objetivo ampliar a flexibilidade do plano, aprimorar a experiéncia dos
participantes e incentivar novas adesdes. As alteracdes aprovadas serao implementadas até o dia
12 de setembro de 2025.

Confira, a seguir, as principais mudancas:

a) Introducao de beneficio de risco (em caso de morte ou invalidez do participante), a ser
contratado junto a companhia seguradora. O custeio sera feito por meio de contribuicdo de risco
especifica e voluntdria;

b) Permissao para alteracao da contribuicdo basica a qualquer momento, com aplicacdo de uma
Unica data de corte. As solicitacdes recebidas até essa data serdo processadas no mesmo més;

c) Maior clareza quanto a possibilidade de realizacdo de contribuicdes esporéadicas, com frequéncia
e valores livremente definidos pelo participante;

d) Autorizacdo para alteracao de beneficidrios por qualquer canal disponibilizado pela Vivest,
eliminando a exigéncia de preenchimento e assinatura de documentos fisicos, e incentivando o uso
de meios eletrbénicos;

e) Fim da exigéncia de antecedéncia minima de 30 dias para efetivacao da suspensdo de
contribuicao, além da possibilidade de renovacao do prazo de 12 meses por igual periodo;

f) Eliminacdo da cobranca de encargos e multas por inadimpléncia no recolhimento das
contribuicoes basicas;

g) Participantes ativos que estiverem inadimplentes terao sua situacao alterada para “ativo com
contribuicao suspensa”, em vez de migrarem automaticamente para a condicao de participante
coligado (Beneficio Proporcional Diferido - BPD). Essa medida facilita a retomada das contribuicdes;

h) Simplificacdo nas opcdes de recebimento de beneficio, com exclusao das modalidades de renda
por prazo certo e por percentual do saldo. Permanecera apenas a opcdo de renda mensal em
moeda corrente nacional.

O quadro comparativo com todas as alteracbes propostas e a integra do regulamento podem ser
acessados pelos links a seguir:

Familinvest - novo regulamento

Familinvest - quadro comparativo

Plano AbrappPrev: Previc aprova alteracao regulamentar

A Previc, érgao responsavel pela fiscalizacao das entidades fechadas de previdéncia complementar,
aprovou, por meio da Portaria Previc n 521, publicada no Diario Oficial da Unidao na ultima terga-
feira, dia 17 de junho de 2025, o processo de alteracdo do regulamento do Plano de Beneficios dos
Empregados da Abrapp- AbrappPrev.

As mudancas visam adequar o regulamento as diretrizes das Resolu¢dées CNPC n2 50/2022 - que
trata do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio - e
n2 60/2024, que introduz a possibilidade de inscricdo automéatica de participantes em planos de
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beneficios. Além disso, buscam promover ajustes voltados a melhoria, flexibilizacado, padronizacado
operacional e alinhamento com praticas de mercado.

As alteracoes entram em vigor em 12 de setembro de 2025.
Confira, a seguir, as principais mudancas:
a) Introducao da adesao automatica (Resolucao CNPC n2 60/2024)

A adesao ao plano, antes opcional, passa a ser automatica para colaboradores admitidos a partir da
data de aprovacdo da proposta pela Previc. O objetivo é estimular a poupanca previdenciaria entre
os profissionais da Abrapp. O colaborador poderd optar pela saida do plano em até 120 dias apés
sua admissdao. Nesse caso, todas as contribuicdes realizadas, tanto pela Abrapp quanto pelo
participante, serdo devolvidas com correcao pela rentabilidade, assegurando, no minimo, a
devolucao integral dos valores aportados.

b) Flexibilizacoes, melhorias e adaptacoes operacionais

e Permissao para que o participante indique qualquer pessoa fisica como beneficidrio em caso
de falecimento. A divisao do beneficio seguird a proporcao indicada pelo participante ou, na
auséncia desta, serd feita em partes iguais. Na inexisténcia de beneficiarios indicados, os
beneficios serdo pagos aos herdeiros legais;

» Alteracdo da base de calculo do Salario de Participacdo, que passa a incluir o saldrio-base
acrescido de anuénio;

e Autorizacao para que aposentados e pensionistas efetuem Contribuicdes Especiais de
Participante;

e Reducdo da caréncia para concessao dos beneficios de aposentadoria normal e antecipada,
de 120 para 60 contribuicOes mensais;

e Introducao da modalidade de renda em moeda corrente nacional e exclusao da renda
mensal com prazo certo de recebimento (5, 10, 15, 20 ou 25 anos). A nova renda nao
podera exceder 2,5% do saldo de conta do participante no momento da concessao ou da
alteracdo dentro dos primeiros 48 meses apds o inicio do pagamento. O valor minimo sera
de 1 URMM, salvo se o participante tiver optado por renda zero em moeda corrente
nacional;

e Uniformizacao do texto sobre o momento de alteracao do valor da renda mensal em moeda
corrente. A alteracdo poderad ocorrer ao menos uma vez por ano, com vigéncia a partir do
segundo més subsequente. Independente dessa revisao voluntéria, a renda sera atualizada
anualmente em janeiro, de acordo com a variacao acumulada do IPCA nos 12 meses
anteriores ou desde o inicio do beneficio, se posterior;

e Definicao do prazo de 60 dias para devolucao do extrato previdenciario pelo participante;

e Estabelecimento de que as contribuicdes de autopatrocinados passam a ser devidas a partir
da data de desligamento da Abrapp. Se o participante ja tiver optado anteriormente pelo
BPD e migrar para o autopatrocinio, as contribuigdes passam a ser devidas na data da nova
opcao;

* Inclusao de previsdo para pagamento Unico do saldo de conta em caso de falecimento de
participante autopatrocinado ou coligado (optante pelo BPD);

e Autorizacao para débito direto no saldo de conta do participante de eventuais valores
referentes ao custeio administrativo;

* A data de inicio do beneficio de aposentadoria passa a ser o 12 dia do més seguinte ao da
solicitacdo, desde que o requerimento seja entregue até o dia 15. Caso contrario, o
beneficio comecara a partir do 12 dia do segundo més subsequente a solicitacao.

c) Alteracoes decorrentes da Resolucao CNPC n2 50/2022
e O beneficio de aposentadoria para participantes que tenham optado pelo BPD (coligados)

somente podera ser concedido quando forem cumpridos todos os critérios de elegibilidade.
Nao serd mais possivel a concessao antecipada. A antecipacdo estd garantida apenas para
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quem ja tiver direito adquirido até 17/06/2025, data de aprovacado da alteracdo pela Previc.
Essa restricdo se aplica apenas aos coligados, nao afetando ativos ou autopatrocinados;

e A suspensao do contrato de trabalho por invalidez passa a ser tratada como perda de
vinculo empregaticio, o que garante ao participante, além da possibilidade de beneficio por
invalidez, a opcao de resgate dos recursos conforme regras do regulamento;

¢ O pagamento de resgate em cota Unica podera ser realizado em até 90 dias;

e Participantes poderao resgatar integralmente os valores portados de outras entidades
fechadas de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de 36
meses contados da data da portabilidade. O resgate das contribuicdes do patrocinador
permanece vedado;

» Serdo deduzidos do valor de resgate quaisquer débitos do participante junto ao plano;

Aposentados passam a ter a possibilidade de portar recursos de outros planos para o AbrappPrev.

Adicionalmente, no que diz respeito ao resgate integral, a parte do saldo de conta correspondente
as contribuicbes da patrocinadora, antes resgatavel em sua totalidade, passara a ser paga até o
limite de 90% do saldo, conforme tabela progressiva. Essa tabela inicia com 12% para participantes
com dois anos de vinculagao ao plano, atingindo 90% para aqueles com 15 ou mais anos de
vinculo.

O quadro comparativo com todas as alteracées propostas e a integra do novo
regulamento estao disponiveis nos links a segquir:

AbrappPrev - Regulamento aprovado

AbrappPrev - Quadro comparativo

Vivest Conecta mostra o quanto os 60+ estao cada vez mais conectados

No dia 11, realizamos mais uma edicao do Vivest Conecta, nosso programa de capacitacao digital
voltado a aposentados e pensionistas.

Nesta edicao, contamos com a participacao especial dos pais de dois colaboradores: Bruno de
Farias, gerente de Seguridade, e Luciana Puccetti, gerente executiva de Renda Variavel e
Anédlise de Investimentos. Ambos indicaram seus familiares para o curso, reforcando o compromisso
coletivo com a inclusao digital.

“A minha mae adorou participar do curso! Ela ficou tao empolgada que ja estd interessada no
préximo encontro. Foi algo leve e muito Util para ela”, destacou Luciana.

O Vivest Conecta é uma iniciativa essencial para fortalecer o vinculo com nossos beneficiarios,
promovendo mais autonomia, inclusao digital e acesso as transformacdes do mundo atual. Segundo
o IBGE, 66% dos brasileiros acima dos 60 anos estavam conectados em 2023 - nimero acima do
dobro dos registros desde 2016.

A acdo também se conecta a pauta do més, quando é celebrado o Dia Mundial de Conscientizacdo
da Violéncia contra a Pessoa ldosa. Sé em 2024, foram identificadas mais de 960 mil violacdes dos
direitos das pessoas idosas. E, no primeiro trimestre de 2025, jd hd um aumento de 140% das
denuncias sobre o tema, comparadas ao mesmo periodo de 2024.

Ao incentivar o acesso ao conhecimento e a tecnologia, contribuimos para combater a exclusao, o
desrespeito e outras formas de violéncia.

Fonte: Vivest, em 20.06.2025.
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