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Plantão especial de atendimento presencial em Fortaleza 

A equipe Serpros estará na Regional Serpro Fortaleza no dia 1º de julho para um plantão especial
de atendimento presencial. Será uma excelente oportunidade para quem estiver na cidade
conversar pessoalmente sobre seu plano de previdência.

O atendimento será realizado das 9h às 17h, na Sala do Assistido (Térreo), na Regional Fortaleza.

Durante o plantão, os consultores Pamella Pereira e Francieldo Justino estarão disponíveis para
esclarecer dúvidas e atendimentos personalizados.

Data: 1º de julho
Horário: 9h às 17h
Local: Sala do Assistido (Térreo) – Regional Fortaleza – Av. Pontes Vieira, 832 – São João do
Tauapé – Fortaleza/Ceará

Análise dos Investimentos dos planos para maio de 2025 

A rentabilidade dos Investimentos do plano PS-I rendeu 0,97% e do plano PS-II CD foi de 1,11%.
Já o plano Ser+ rendeu 1,13% no mês.

O cenário macroeconômico global permanece volátil com as incertezas quanto ao rumo das
disputas comerciais e cautela dos bancos centrais. Em maio, as posições dos investimentos dos
planos de benefícios foram impactadas positivamente com o fechamento das taxas dos títulos
públicos federais marcados a mercado, a alta acumulada do Ibovespa e SELIC e superaram a meta
atuarial do mês (0,90% para o PS-I e 0,89% para o PS-II).

Para ler a análise completa do cenário macroeconômico, os comentários da gestão e acompanhar
os gráficos da evolução dos investimentos e dos rendimentos das cotas dos planos, acesse página
de investimentos no site do Serpros.

Eleições Serpros 2025: Visite regularmente o site do Processo Eleitoral 2025 

O processo eleitoral de 2025 está em andamento e todas as informações e comunicações sobre as
eleições estão disponíveis na página especial Processo-eleitoral-2025.

Esta página é uma ferramenta de transparência no processo eleitoral, consolidando todas as
matérias e avisos sobre as eleições divulgadas; além de documentos importantes como 
Regulamento Eleitoral, Edital das Eleições e o Cronograma Eleitoral.

O Processo-eleitoral-2025 será para eleger eleitos dois membros titulares e dois suplentes para o
Conselho Deliberativo e um membro titular e um suplente para o Conselho Fiscal. O período de
votação será de 29 de julho de 2025 a partir das 12h até 5 de agosto de 2025 às 12h.

Portanto, atente-se aos nossos comunicados e visite o nosso site regularmente para não perder
nenhuma informação e exercer o seu direito de voto.

PS-II conquista mais de 140 novos participantes em 2025 

O plano de previdência PS-II segue em constante crescimento. Somente em 2025, foram mais de
140 novas adesões, contemplando os novos concursados do Serpro e os colegas que já estavam na
ativa. Esse crescimento expressivo reforça a credibilidade e as vantagens oferecidas pelo plano.

Quem já é participante do PS-II conhece de perto suas vantagens: 

contrapartida de 100% do Serpro;
dedução no imposto de renda;
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renda mensal vitalícia;
benefícios de risco;
e muito mais!

Agora, com a campanha especial “Família Serpros”, é possível se beneficiar ajudando outras
pessoas a fazerem o mesmo: ao indicar colegas (do Serpro ou Serpros) para o PS-II, o
participante ou assistido de qualquer plano recebe 500 pontos Livelo por cada adesão
concluída, enquanto o novo participante recebe 1.000 pontos.

Isso também vale para o Ser+, se estendendo aos familiares e não há limites para as
indicações.

A ação reforça o compromisso da entidade em valorizar quem já faz parte do Serpros e reconhece o
papel importante que cada pessoa tem na construção de um futuro financeiro mais sólido e seguro.
Campanha válida de 1º de junho a 31 de julho de 2025. Mais informações.

Serpros convoca aniversariantes de junho para Recadastramento Obrigatório 

Os participantes do Serpros que fazem aniversário em junho devem realizar o Recadastramento
Obrigatório na Área do Participante no site da Entidade até o fim do mês.

A distribuição do recadastramento no mês de aniversário permite criar um marco de contagem de
tempo para todas as ações decorrentes do atendimento e uma melhor organização do processo,
garantindo que a equipe de relacionamento possa dedicar atenção adequada a cada participante.
No entanto, caso o participante deseje fazer o recadastramento antes do mês de aniversário, será
viabilizado.

Não percam o prazo! Manter o cadastro atualizado garante a segurança dos beneficiários, facilita o
contato em situações importantes e evita a suspensão temporária de alguns serviços e benefícios.

Os participantes podem se recadastrar ou buscar mais informações.

Serpros retoma a Concessão de Empréstimos 

Conforme anunciado nesta segunda-feira, 16 de junho, a concessão de empréstimos já está
disponível tanto para os participantes ativos quanto para os assistidos.

Para atender às necessidades financeiras dos participantes, a concessão foi retomada com a
implementação de um procedimento provisório que mitigará o risco de endividamento duplo.

O que muda para quem vai contratar?

No momento da solicitação, o participante deverá:

Declarar que não contratou empréstimo via plataforma do Consignado do Trabalhador nos
últimos 60 dias; e
Comprometer-se a não contratar, pelos próximos 60 dias, empréstimo via plataforma do
Consignado do Trabalhador.

Essa declaração foi incluída no processo de solicitação de empréstimo no portal e, para contratar o
empréstimo no Serpros, será obrigatório que o participante dê o aceite no documento.

Este procedimento será provisório até que o Ministério do Trabalho em Emprego, com apoio
da Abrapp e da PREVIC, encontre soluções que viabilizem, com segurança jurídica, a integração
das EFPCs à plataforma do Crédito do Trabalhador.

Para mais informações, acesse a matéria completa.
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Serpros é certificado com o Selo Great Place To Work 2025 

O Serpros acaba de renovar o selo Great Place To Work 2025! Essa conquista é resultado direto
da percepção dos nossos colaboradores, que participaram da Pesquisa de Clima GPTW e
reconheceram o Serpros como um Excelente Lugar Para Trabalhar.

Essa certificação evidencia o engajamento e a confiança dos nossos colaboradores no ambiente
organizacional que construímos juntos. É a confirmação de que estamos no caminho certo ao
promover um ambiente de trabalho positivo, colaborativo e inspirador.

A renovação da certificação traz ao Serpros reconhecimento, demonstração de compromisso em
proporcionar um ambiente de trabalho positivo e engajador, além de impactos na atração e
fidelização de talentos, melhoria de resultados e reflete em mais empatia, dedicação e qualidade
no relacionamento com os participantes.

A Nova NR-1 e a saúde mental no trabalho 

A NR-1, conhecida como a “norma mãe” das regulamentações trabalhistas, passou por uma
atualização importante com a publicação da Portaria MTE nº 1.419/2024. Uma das mudanças mais
significativas foi a inclusão explícita dos riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGR), ampliando o escopo da norma para abranger aspectos relacionados à
saúde mental dos trabalhadores.

A atualização reforça a importância de uma gestão integrada de riscos e saúde no trabalho. Ao
exigir que as organizações incorporem o gerenciamento de fatores psicossociais em suas políticas,
há um avanço necessário para a proteção dos trabalhadores. Confira alguns benefícios da norma:

Mais segurança e bem-estar emocional – ao incluir os riscos psicossociais no PGR, a proteção aos
trabalhadores é ampliada. Isso significa que, além dos perigos físicos e químicos, também passam
a ser considerados os fatores que podem afetar a saúde mental das pessoas;

Ambiente de trabalho mais saudável – a promoção de uma cultura de segurança que valoriza a
vitalidade e o bem-estar dos trabalhadores cria um ambiente de trabalho mais acolhedor;

Participação ativa – incentivo à participação dos trabalhadores na identificação e controle dos
riscos, permitindo que contribuam para a melhoria das condições laborais.

Com isso, as organizações precisam monitorar riscos que, por vezes, são menos visíveis, tais como
o estresse, assédio moral e sobrecarga de trabalho, o que deve ser identificado, avaliado e
continuamente gerenciado no PGR, além dos riscos físicos, químicos e ergonômicos.

Outro ponto crucial é a ênfase na responsabilidade compartilhada entre empregadores e
trabalhadores, fomentando uma cultura de prevenção mais efetiva e participativa. Dessa forma, a
norma não apenas atualiza diretrizes legais, mas também impulsiona uma maior conscientização
sobre os efeitos positivos que podem ser observados na retenção dos talentos, maior produtividade
e crescente engajamento de todos os envolvidos no ambiente de trabalho.

Portanto, considera-se um avanço na modernização da legislação trabalhista, promovendo uma
abordagem proativa, personalizada e alinhada à realidade de cada organização. O resultado é um
ambiente mais seguro, saudável e sustentável. Quando todos colaboram, os ganhos são coletivos:
menos acidentes, mais saúde e melhor qualidade de vida na área profissional.

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, previsto no Capítulo 1.5 da Norma NR-01 entra em vigor
no dia 26 de maio de 2026 e o Serpros já está se preparando para implementar as diretrizes
estabelecidas, garantindo que suas práticas estejam alinhadas com as novas exigências da norma,
com ações para cumprir as regulamentações e também fortalecer a cultura organizacional baseada
na segurança, bem-estar e valorização dos colaboradores, criando um ambiente profissional mais
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saudável e produtivo para todos.

Consulte as atas da 2ª Reunião Ordinária e 4ª Reunião Extraordinária do CDE de 2025 

Estão disponíveis as atas da 2ª Reunião Ordinária e 4ª Reunião Extraordinária do Conselho
Deliberativo do Serpros de 2025. Para acessar, visite o site institucional do Serpros e siga os
passos:

Acesse o menu Área do Participante;
Escolha Área do Participante PlanosPS-I e PS-II;
Faça o login;
Selecione Demonstrativos >> CDE >> Atas_CDE >> Atas_2025.

Eleições Serpros 2025: Tutorial para Auxiliar a Interposição do Recurso de Impugnação 

O processo eleitoral dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros está na fase de interposição do
recurso de impugnação de candidaturas.

Foi disponibilizado um sistema moderno, intuitivo e responsivo para permitir e facilitar a
participação de todos os interessados.

Para facilitar ainda mais esta fase do processo eleitoral, estamos disponibilizando um tutorial em
PDF, com o passo a passo detalhado para a interposição do recurso de impugnação de
candidaturas até a última instância prevista no Regulamento Eleitoral.

Veja o Tutorial aqui

Se você é participante ou assistido, tem capacidade civil e tem conhecimento de fato que possa
impedir a manutenção da candidatura de qualquer pré-candidato, você pode protocolar esse
recurso de 20/06/2026 até o dia 23/06/2025.

A lista de pré-candidatos está disponível no Aviso nº 04 da Comissão, disponibilizado no site do
sistema eleitoral, acessado através do link eleições.serpros.com.br e também na página especial do
Serpros com as informações sobre o processo eleitoral de 2025, disponível aqui!

A Comissão Eleitoral permanece à disposição para esclarecer dúvidas e prestar suporte aos
interessados pelo e-mail: comissao.eleitoral@serpros.com.br.

Não perca a oportunidade de representar os participantes e assistidos do Serpros!

Participe!

Comissão Eleitoral

Fonte: Serpros, em 20.06.2025.
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