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Reaberto processo seletivo para Coordenação-Geral de Projetos na PREVIC

Novo edital amplia prazo de inscrição e aperfeiçoa etapas de seleção

A Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) reabriu o processo seletivo
para a Coordenação-Geral de Projetos. A oportunidade foi publicada na plataforma SouGov.br como
Edital PREVIC nº 707/2025. A oportunidade de trabalho é para Cargo Comissionado Executivo –
CCE (1.14) com jornada laboral de 40h/semanais na modalidade presencial, na sede da autarquia,
em Brasília. A vaga é direcionada a profissionais com nível acadêmico superior, com conhecimento
na área de previdência complementar e em idiomas. As inscrições seguem até 30/6 e o início das
atividades está previsto para 1º de setembro.

O profissional selecionado será responsável por gerenciar projetos de fomento e desenvolvimento
do regime de previdência complementar, além de manter relacionamento com organismos
internacionais de regulação, supervisão e pesquisa do setor. Servidores públicos interessados em
participar do certame deverão cadastrar o currículo pela plataforma SouGov.br, na área Currículo e
Oportunidades. Demais candidatos devem enviar o currículo para o e-mail: 
codep.cggp@previc.gov.br .

Após a análise curricular (1/7 a 11/7), está prevista a aplicação de provas (14/7 a 18/7) com
estudos de casos voltados à previdência complementar – com ênfase nas ações de fomento e da
participação da PREVIC em organismos internacionais de regulação (OECD) e de supervisão (IOPS).
Sendo a terceira fase do processo seletivo marcada por entrevistas presenciais (28/7 a 1/8). A
divulgação do resultado será publicada dia 19/8, no Currículos e Oportunidades.

Requisitos

É desejável que os candidatos tenham graduação nas áreas de Economia, Administração, Ciências
Atuariais, Direito, Comunicação e/ou Relações Internacionais, bem como pós-graduação em
previdência complementar. Além de conhecimento avançado em inglês (obrigatório) e espanhol
(desejável), e experiência profissional nas áreas de fomento e relações internacionais por, no
mínimo, três anos, exercida em serviço público ou em atividades nas Entidades Fechadas de
Previdência Complementar (EFPC).

Benefícios

O cargo de Coordenação-Geral de Projetos prevê o incentivo CCE 1.14, que corresponde à
remuneração mensal de R$ 14.860,92. Onde, conforme a legislação, servidores públicos cedidos
recebem 60% da remuneração (equivalente a R$ 8.916,55). A vaga prevê, ainda: vale-alimentação
(R$ 1.000/mês); plano de saúde com coparticipação para o titular e dependentes; auxílio-creche de
R$ 484,90 (para crianças até 5 anos); auxílio-moradia no valor de R$ 3.715,23 (em caso de
mudança de domicílio entre Estados) e estacionamento privado na sede da autarquia.

Fonte: Previc, em 17.06.2025.
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